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Suma Intermutual sigue evolucionando de
forma positiva tras la incorporacién de Egarsat,
mutua resultante de la fusion entre Mutua
Egara (denominacién histérica de la mutua de
Tarrasa) y Mutua Sabadell.

Como ya se comenté en el anterior nimero
de nuestra revista, Suma Intermutual constituye
una mancomunidad de mutuas integrada por
las Mutuas Montafnesa, Umivale, Navarra, MAZ
y ahora Egarsat. Se trata de una férmula nove-
dosa en el mutualismo de accidentes de trabajo
con la cual se avanza hacia una mayor racio-
nalizacién y mejora de los servicios ofrecidos a
las empresas al permitir que las mutuas partici-
pes, manteniendo su identidad y érganos pro-
pios, adopten medidas comunes, como puedan
ser los sistemas informdticos, disefio e implan-
tacion de la red de centros, adopcion de las
mejores técnicas médicas, etc..., que se tradu-
cen en una elevacion de la eficiencia, calidad
y nimero de servicios al mutualista.

Ello implica una evolucién y transformacion
del modelo del mutualismo de accidentes de
trabajo en Espafa. En el interior de este ejem-
plar de nuestra revista MAZ, se comentan mas
ampliamente las derivaciones y resultados que
sobre la configuracién del sector suponen estas
mancomunidades.

El Ministerio de Trabajo esta a punto de regu-
lar mediante un Real Decreto, éstas nuevas for-
mulas de mancomunidades de mutuas que nos
den la necesaria seguridad juridica para la
implantacién de las politicas comunes que cre-
emos mds convenientes.

Pero el Proyecto de Real Decreto incluye asi
mismo una moratoria de cuatro afios durante
los cuales las empresas no podran, salvo cir-
cunstancias excepcionales, cambiar de mutua
asociada para la cobertura de las contingencias
profesionales y, en su caso, las comunes.

Esta medida que de forma recurrente se ha
venido contemplando en diversas ocasiones
durante éstos Ultimos afos, responderia ahora a
la necesidad de dotar de estabilidad al Sector
hasta tanto los recientes procesos de concen-
tracion de mutuas se hayan consolidado.

Dicha medida, en principio justificable, esta
siendo discutida por la gran preocupacién que
nos transmiten los empresarios derivada de la
posible incidencia en una pérdida de eficacia
en los servicios que las mutuas prestan a las
empresas mutualistas y sus trabajadores.

\\ A s \A:L\\“\

Valeriano Castillon
Director General
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NOTICIAS MAZ

MAZ PRESENTA SUMA
INTERMUTUAL EN ZARAGOZA

El Presidente del Gobierno de Aragon recibiendo a la representacion de Suma Intermutual

El pasado mes de junio MAZ presenté Suma
Intermutual en Zaragoza. Dicha presentacioén tuvo
lugar en la sede del Gobierno de Aragén, donde su
Presidente D. Marcelino Iglesias y su Consejero de
Economia D. Alberto Larraz recibieron al Comité de
Direccién de Suma Intermutual y a los Presidentes
de las mutuas componentes de la misma. Este acto
fue el primero de los programados para presentarla
en las ciudades donde tiene la sede social cada una
de las cuatro mutuas que la configuran.

Suma intermutual es una alianza estratégica de
cuatro mutuas centenarias: Mutua Montanesa,
MAZ, Umivale y Mutua Navarra, y nace para hacer
frente a los nuevos retos que presenta la concentra-
cion del sector de las Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales. Entre estos
desafios se encuentra el creciente protagonismo que
las mutuas tendran en la gestiéon de la sanidad
publica, durante los préoximos anos.

A este respecto, el Presidente de Suma Intermu-
tual, D. José Vicente Morata, sefialdé que las empre-
sas para ser mas competitivas deben apostar por
invertir y gestionar mejor la salud y la seguridad

o

laboral con el fin de conseguir un puesto de trabajo
seguro y saludable. Seguin el Presidente, “el gran
reto que tenemos las mutuas es conseguir dar un
mejor servicio para la competitividad de la empresa.
Ese es el objetivo de Suma Intermutual y de las
mutuas que la constituyen”.

Por su parte, su Director General, D. Valeriano Cas-
tillén, ha afirmado que “MAZ aposté desde sus ini-
cios, en 1905, por la prevencion, y posteriormente con
el desarrollo del Hospital que atendia enfermedades
laborales, por una asistencia sanitaria de calidad”

El reto ahora, segtn el Sr. Castillon, “es afrontar
la concentracién que solicita el Ministerio de Tra-
bajo sin perder la identidad de cada una de las
mutuas”. La alianza estratégica, Suma Intermutual
es para el también Director General de MAZ “la for-
mula que hemos elegido cuatro mutuas para abor-
dar el futuro. Se trata de compartir talento, recursos
tecnoldgicos y conocimiento del sector sin renunciar
a los signos y senas de identidad”.

Al tratarse de una alianza y no de una fusion,
cada una de las cuatro mutuas que la conforman



Acto de presentacion de Suma Intermutual

mantiene su identidad y su patrimonio tangible e
intangible. Como resultado de esta unién, se dara
cobertura a mas de un millén y medio de trabajado-
res espafioles.

MAZ, que ofrece cobertura a mas de 600 mil tra-
bajadores y cuenta con mas de 140 mil empresas
asociadas, ampliara su cobertura y mejorara la cali-
dad y eficiencia de sus servicios gracias a las siner-
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gias que le ofrece esta alianza.

Las sefias de identidad que distinguen a Suma
Intermutual son la calidad, Ia cercania y la con-
fianza en la prestacion de un servicio asistencial de
maxima calidad. Estos mismos valores son los que
la nueva alianza pondra al servicio de sus mutua-
listas con el objetivo de mejorar y difundir la pre-
vencioén de riesgos y reducir el absentismo laboral.

INCORPORACION DE EGARSAT
A SUMA INTERMUTUAL

Desde el pasado julio, Egarsat Matepss n° 276 se
ha incorporado a Suma Intermutual.

Suma Intermutual, a la que ahora se incorpora
Egarsat, es una mancomunidad de mutuas inte-
grada por MAZ, Umivale, Mutua Montaifiesa y
Mutua Navarra y su finalidad no es otra que un
intento de racionalizar y aumentar recursos,
siguiendo las instrucciones del Ministerio de Trabajo.

Se pretende poner en comun todo tipo de medios
materiales y profesionales de tal forma que mante-
niendo la identidad de cada mutua, permitan
aumentar el namero y calidad de los servicios a los
mutualistas en cualquier lugar de Espana.

En este sentido los cinco socios compartimos una
serie de caracteristicas y valores comunes, una linea
de trabajo dirigida a prestar los mejores servicios a

los mutualistas, a reducir los accidentes de trabajo y
a minimizar el absentismo laboral. Unos valores en
los que se mezcla el afan de innovacién y moderni-
zacioén, la racionalizacion de los recursos, el
esfuerzo en la formacion, la proximidad al mutua-
lista y la calidad total como objetivo tltimo y como
decimos manteniendo la identidad de cada Mutua. Y
seran estos fundamentos los que nos posibiliten
afrontar los retos que se plantean actualmente en el
sector y los que los que nos puedan sobrevenir.

La Mutua Egarsat, ejemplo de entidad responsa-
ble y eficiente, se encuentra especialmente asentada
en Cataluna y procede a su vez de la fusion entre
Mutua Egara Matepss n° 85 constituida el ano 1900
por un grupo de industriales de Tarrasa y SAT
Matepss n° 16 cuyo origen se encuentra en la
mutua creada en noviembre de 1917 en la ciudad
de Sabadell.

o
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Tras este proceso, dentro de Suma Intermutual el
peso relativo de las distintas mutuas agrupadas,
teniendo en cuenta el total de cuotas por AT y CC,
seria el siguiente: en primer lugar MAZ con el 37%
de dichas cuotas, a
continuacion se situa- CUOTAS Cuota
ria Umivale con el AT mercado cC
31%, posteriormente

En cuanto a las magnitudes econémicas correspon-
dientes al conjunto de Mutuas (también en millones de
euros), el sector en la actualidad queda configurado de la
forma que se recoge en el cuadro siguiente:

CUOTAS Cuota TOTAL Cuota
mercado CUOTAS  mercado

Bgarsat con ol 18% | CORPORACIONMUTUA 193197 243% 74328 226% 267625 238%
el 11% y finalmente 2 FREMAP 186626 235% 78911 240% 265537 236%
Mutua Navarra con el 3 ASEPEYD 127222 160% 56820 17.3% 184042 16.4%
. 4 SUMA INTERMUTUAL 80432 112% 37776 115% 127208 11.3%
También merece la & MUTUA UNVERSAL 790,11  98% 30335 9% 109346 9.7%
p€na resenar € ecno

B tie los oo socin, 6 FRATERNDAD MUPRESPA 720,14 90% 31025 94% 103040  9.2%
que actualmente inte- 7 ACTIVA 236,90 30% 103,77  32% 34067 3.0%
gran Suma Intermu- g ymya BALEAR 12690  16% 4761 14% 17451  16%

tual: Mutua Monta-
fiesa, Umivale,
Mutua Navarra,

9 MUTUA INTERCOMARCAL 11869  15% 4093 12% 15862 1.4%

Egarsat y MAZ, cuentan con 1.900.000 trabajado-
res protegidos y una red de 400 centros, de los cua-
les 253 corresponden a MATEPSS y 147 a las socie-
dades de prevencién, sumando una plantilla total
de 4.300 profesionales

Respecto al detalle de los datos de cuotas corres-

Hay que tener presente ademas, que el futuro del pro-
ceso de concentraciones en el sector no esta todavia
cerrado, y es previsible que tal y como ha ocurrido en las
ultimas décadas de forma persistente, en aras de una
optimizacion de recursos y siempre bajo la tutela y los cri-
terios del Ministerio de Trabajo, se produzcan nuevas
alianzas operativas.

pondientes a las mutuas agrupadas en Suma (en
millones de euros) serian:

CUOTAS Cuota CUOTAS Cuota TOTAL  Cuota
AT mecado CC  mercado CUOTAS mercado

MAZ 33329 42% 13119 40% 46448  4.1%
UMIVALE 26214 33% 12959  39% 3973  35%
EGARSAT 16750  21% 6614  20% 23369 21%

MUTUA MONTARESA 85,79 12% 394 1.2% 1320 1.2%
MUTUA NAVARRA b 04% 1143 03% 4698  0.4%
Suma total 89432 11.2% 377,16 11.4% 127208 11.3%

Acto de incorporacion de Egarsat a Suma Intermutual

o
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REUNION ANUAL DE
DIRECTORES DE MAZ

ZARAGOZA, JULIO DE 2008

Los dias 14y 15 del pasado mes de julio tuvo lugar
en la ciudad de Zaragoza la Reuniéon Anual de la
Direccion General junto a las Subdirecciones Genera-
les, Directores Provinciales y Regionales y Jefes de
Servicio de MAZ correspondiente al afio 2008.

Ya el dia 13 se produjo una primera toma de con-
tacto en la cena de bienvenida a los Directores Pro-
vinciales y Territoriales a la que asistieron 55 direc-
tivos y que conté con la presencia de los
Subdirectores Generales de MAZ.

El lunes 14 se desarroll6 una jornada de confra-
ternizaciéon que incluyé la visita al Recinto de la
Exposicién Internacional de Zaragoza 2008, certa-
men que con el lema de “agua y desarrollo sosteni-
ble” ha tenido lugar entre los meses de junio y sep-
tiembre de este afio. Esta jornada conté con 85
asistentes incluida la Direccion de la Mutua, los
Directores Provinciales y Regionales y los Jefes de

Servicio de Zaragoza.

Finalmente en la manana del dia 15 tuvo lugar
una sesion de trabajo en el Salén de Actos del Hos-
pital MAZ Zaragoza en la que se plantearon y deba-
tieron los nuevos retos a los que debe hacer frente
nuestra Mutua centenaria ante los constantes cam-
bios en el mercado laboral y en la legislacion del
sector. Entre los temas que se estudiaron figuran la
situacion general de las Mutuas de Accidente y las
nuevas directrices del Ministerio de Trabajo; la
estrategia a seguir en el ambito de la Prevencion
(tanto de las Sociedades de Prevencion como de la
Prevencion con cargo a cuotas); el desarrollo de la
alianza estratégica en Suma Intermutual; la apuesta
por la Calidad en nuestra Entidad y por tltimo el
necesario rigor presupuestario a implementar en
todos los aspectos del funcionamiento de nuestra
Entidad, atendiendo especialmente a la actual
coyuntura econémica.

o
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NUEVAS CERTIFICACIONES
DE CALIDAD EN 2008
PARA MUTUA MAZ

Fernando Delgado de Velasco
Subdirector General Area de Organizacion

MAZ trabaja para mejorar el servicio que presta a
sus mutualistas y en esa apuesta por implantar un
Sistema de Gestion de Calidad que abarque no solo
los Servicios Centrales sino todas las delegaciones
de MAZ en Espaiia, el Hospital de Zaragoza y la Cli-
nica Sant Honorat de Barcelona, se han intensifi-
cado los esfuerzos en el Departamento de Calidad
para cumplir los objetivos que nos ha encomendado
Direccién General para el presente ano.

El primero de los objetivos, para el primer
semestre de 2008, consistia en renovar el certifi-
cado de calidad, segiin norma ISO 9001:2000, de
los Servicios Centrales de la Mutua y de las 14
delegaciones certificadas el pasado afo, y ademas
ampliar el alcance del mismo al resto de nuestras
delegaciones. Tras realizar un gran esfuerzo, y
gracias a la formacidon impartida en calidad,
mucha motivacién e implicacion de los responsa-
bles de las delegaciones, en el pasado mes de junio
conseguimos certificar la totalidad de nuestra acti-
vidad de mutua.

En el segundo semestre de 2008 el Departamento
de Calidad debe alcanzar otro ambicioso objetivo
consistente en ampliar los certificados de calidad en
el Hospital MAZ Zaragoza y en la Clinica Sant

Curso de Calidad impartido a las Delegaciones de MAZ

o

Honorat de Barce-
lona.

Para cumplir con

el objetivo trabajamos con los inter-

locutores y los jefes de servicios afectados, se les ha
impartido formacién y se esta elaborando la totalidad
de la documentacion precisa para cumplir con las exi-
gencias de la norma ISO 9001:2000, detectando una
gran motivacion que a buen seguro contribuira a
alcanzar con éxito el objetivo propuesto.

También, en noviembre de 2008, el Hospital MAZ
Zaragoza se sometera a una auditoria externa para
lograr ampliar su certificado a los servicios de
Admisiones, Farmacia y Consultas Externas, ade-
mas de llevar a cabo una auditoria de seguimiento
de los servicios de Diagnéstico por Imagen, Rehabi-
litacion, Medicina Intensiva, Administraciéon y
Laboratorio.

La Clinica Sant Honorat en el mes de noviembre
también sometera a auditoria externa de segui-
miento a los departamentos de Administracion,
Farmacia y Compras, y ampliara su certificado de
calidad a los servicios de Radiodiagnéstico y Reha-
bilitacion.

Lograr un certificado
supone para MAZ un
reconocimiento extra a
nuestra labor de calidad, y
que avalan los mas de cien
anos de nuestra entidad.
Pero ese logro no se queda
ahi, el nombramiento de
interlocutores en cada
departamento,  servicio
médico y cada una de
nuestras  delegaciones
garantiza que no cese el
ciclo de mejora continua y
que sigamos enriquecién-
donos con las aportacio-
nes de todos para dar un
mejor servicio y satisfacer
las expectativas de nues-
tros afiliados.
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ACUERDO DE COLABORACION
DE MAZ CON ASZA.
PREMIO “FERNANDO ORUS”

El pasado mes de julio se procedi6 a la firma de
un acuerdo de colaboracién entre MAZ, Matepss n°
11 y ASZA (Agrupaciéon de Personas Sordas de
Zaragoza y Aragoén). En el transcurso de un acto,
desarrollado en el histérico edificio de nuestra
Mutua en la calle Sancho y Gil de Zaragoza, se pro-
cedi6 a la firma de dicho convenio por parte de D.
Pedro M. Garcia Sanz, Gerente de ASZA y de D.
Valeriano Castillon Salas, Director General de MAZ.

El citado acuerdo tiene por objeto llevar a cabo, en
la Comunidad Auténoma de Aragon, todas aquellas
actuaciones que resulten de interés para ambas
entidades, que contribuyan a mejorar la calidad de
los puestos de trabajo de las personas sordas y/o
con discapacidad auditiva y en general la de todos
los profesionales del ambito de la comunidad sorda,
teniendo una especial consideracion con las carac-
teristicas de los Intérpretes de Lengua de Signos
Espaiiola (ILSE). Para lograr la consecu-
cién de estos objetivos se realizaran todas
aquellas acciones concretas que se esti-
men convenientes.

Este acuerdo, pionero y novedoso en su
sector, supone un avance en nuestra oferta
de servicio a los distintos colectivos especi-
ficos de nuestra Comunidad objetivo
ultimo de nuestra Mutua.

CONCESION A NUESTRA MUTUA
DEL PREMIO “FERNANDO ORUS”

El 16 de octubre de 2008 tuvo lugar en la Sala
Goya del Palacio de la Aljaferia, sede de las Cortes
de Aragoén, la conmemoracion del 76.° Aniversario

D. Valeriano Castillon Director General de MAZ
recibiendo el premio de manos de Dfia. Maria Teresa
Pérez, Vicepresidenta Primera de las Cortes de Aragon

Acto en la historica sede de MAZ

D. Valeriano Castillon y D. Pedro M. Garcia

de la Fundacién de la Agrupaciéon de Personas
Sordas de Zaragoza y Aragon. En el transcurso del
mencionado acto, al
que asistieron cientos
de personas, se hizo
entrega, ya en su III
Edicién, de los Pre-
mios “Fernando Orus”
que en esta ocasion
fueron concedidos al
Departamento de Edu-
cacion, Cultura y
Deporte del Gobierno
de Aragbdn, al Grupo
Sesé y a nuestra Mutua
MAZ. En el transcurso
de dicho acto D. Jests Carlos Laiglesia, presidente
de ASZA, recordd6 emocionado los grandes
momentos vividos por su Entidad y afirmé que
desde su asociacion “sabemos premiar y reconocer
el compromiso y la sensibilidad de instituciones
publicas y entidades privadas, ya que sin su ayuda
o colaboracion, el dia a dia de las personas sordas
y sus familias seria mas dificil”.

Respecto a la concesion del Premio a nuestra
Mutua, se motivo por su colaboracién a favor del
desarrollo de actividades de insercién laboral para
personas sordas, asi como por la elaboracién de un
acuerdo marco para fomentar la accesibilidad de las
personas sordas en el ambito de la sanidad y pre-
vencion laboral. Nuestro Director General D. Vale-
riano Castillon recogié personalmente dicha distin-
cién de manos de Dia. Maria Teresa Pérez Esteban,
Vicepresidenta Primera de las Cortes de Aragon.

o
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CONVENIO DE ,COLABORACI(’)N ENTRE
LA FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE COMERCIO DE ARAGON Y MAZ

El pasado 16 de julio tuvo lugar
la firma del convenio de colabora-
cion entre la Federacion de Asocia-
ciones de Comercio de Aragoén
(vinculada a UPTA) y MAZ, con el
fin de desarrollar acciones preven-
tivas en el grupo de trabajadores
auténomos de este sector. Dichas
acciones permitiran acceder a
estos trabajadores al conocimiento
de conceptos preventivos que les
facilite desarrollar su trabajo en
las mejores condiciones de seguri-
dad posibles.

El acto de la firma se desarroll6
en el edificio historico de la Mutua,
en la calle Sancho y Gil de Zara-
goza, participando por parte de MAZ su director
General D. Valeriano Castillon y el Director del Depar-
tamento de Prevencion, D. Roberto Ortiz de Landa-
zuri, y por parte de la Federacion de Asociaciones de
Comercio de Aragén D. Juan F. Lashoz y D. Arturo
Eslava, Presidente este tltimo de la Agrupacién de
Comerciantes de la calle Delicias y Adyacentes, y
Consejero de la Federacion del Sector del Comercio.

Este tipo de convenios contempla la posibilidad
de que el Departamento de Prevencion de MAZ ase-
sore en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
e implemente acciones formativas e informativas
dirigidas especificamente a colectivos concretos
como son los sectores del Comercio, Transporte,
etc., sectores donde el trabajador auténomo tiene
cada dia mayor presencia.

V JORNADAS DE TRABAJO DE
GRADUADOS SOCIALES
“FRANCISCO E. ROJO ROMON”

Emilio Sierra Buisan

Los dias 18 y 19 del pasado mes de septiembre se
celebraron, ya en su quinta edicion, las Jornadas de
Trabajo de Graduados Sociales “Francisco E. Rojo
Romoén” organizadas por Mutua MAZ en colabora-
cion con el Exmo. Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Zaragoza. El Acto inaugural tuvo lugar
en el Salén de Actos del Museo Provincial de Teruel
y contd con la presencia de D% M?* Teresa Bonel
Labarga, Presidenta del Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Zaragoza y D. Esteban Gil Bayona,
Subdirector General de MAZ.

o

La primera sesion de trabajo trat6 sobre los “arti-
culos 128 y 131 de la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre”, siendo ponente D? Cristina Tambo
Bueno, Subdirectora General Area de Prestaciones
de MAZ. Hizo referencia en su exposicion a la pro-
blematica creada a partir de los doce meses de las
bajas médicas por IT, al abono de la prestacion, coti-
zacion, al trato diferenciado en la Comunidad de
Catalufia en la deduccién de la cuota obrera, al pro-
ceso informatico de estas contingencias y a los pla-
zos para notificaciones del INSS, Inspeccion Médica,



MAZ y Empresas, asi como a la carga de trabajo que
las modificaciones de programas informaticos ha
generado en los implicados en dicho proceso. El
moderador fue D. José Luis Melgares Hidalgo,
Director Comercial de MAZ.

La segunda sesion tratd sobre otras “Medidas en
Materia de Seguridad Social de la Ley
40/2007” siendo ponente D. Miguel A. Sola
Lapeiia, Director Provincial del INSS y de la TGSS de
Teruel y moderadora D M? Teresa Bonel Labarga.

La tercera sesion hizo referencia a la “Delimita-
cion entre el Régimen General, Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos y Trabajado-
res Dependientes. El Estatuto del Trabajador
Auténomo un afo después de su entrada en
vigor” y contd como ponente con D. Roman Garcia
Oliver, Director Territorial de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social de Aragbén. Moderd la
sesion D. Francisco Martin Rubio, Jefe de la Ins-
peccioén de Trabajo y Seguridad Social de Teruel.

El viernes 19 comenz0 la cuarta sesioén de trabajo,
que tratb sobre los “Medios de prueba en despi-
dos objetivos por causas econémicas. Ultimos
criterios Jurisprudenciales” tema desarrollado
por D. Cesar De Tomas Fanjul, Magistrado del Juz-
gado de lo Social n° 2 de Zaragoza, que detall6 el
contenido minimo que debian tener las cartas de
despido, la jurisprudencia y doctrina en esta mate-
ria, los medios de prueba en juicio y la resolucion
judicial final de cada supuesto. Puso unos ejemplos
claros de diferentes supuestos: Sobre el despido
nulo, el improcedente y el procedente. Actudé como
moderadora D2 Concepcion Gil Blanco, Gerente del
Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA) de Zaragoza.
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La siguiente sesion verso sobre la “Repercusion
en el ambito laboral de Ia Ley de Igualdad”, en
ella la ponente D® Maria Luisa Segoviano Astabu-
ruaga, Magistrada de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Supremo hizo una exposicién de los antece-
dentes, y los aspectos juridicos y practicos en la
aplicacion de la Ley de Igualdad. La sesion fue
moderada por D? Ester Urraca Fernandez, Presi-
denta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Palencia.

(En el n° 17 de la revista “GRADUADOS XXI”
(tercer trimestre de 2008) se publicd la Sentencia
del Tribunal Supremo de 6/3/2008 sobre “medios
de pago de la indemnizacion en los despidos” de la
que dicha Magistrada fue Ponente).

La ultima sesion traté de las “Previsiones
para la Reforma Laboral. Relacién de Tempo-
ralidad y coste del Despido”, siendo ponentes
D. Jesus Garcia Duque, Secretario Ejecutivo de
UGT en Teruel, D2 M? Luz Benedicto Fuertes,
Secretaria General de la Unién Comarcal de
CC.00. de Teruel, D. Antonio Hinojal Zubiaurre,
Asesor Juridico y Abogado laboralista de CEPYME
y D. Carlos Mor Sanz, Presidente de la Confedera-
ciéon de Empresarios de Teruel. Ejercié de modera-
dor D. Antonio Catalan Martin, Director del Servi-
cio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo
en Teruel.

El Acto de Clausura estuvo a cargo de D2 Victoria
Alvarez Sevilla, Subdelegada del Gobierno en
Teruel, D? M? Teresa Bonel Labarga, Presidenta del
Colegio de Graduados Sociales de Zaragoza y D.
Antonio Alastrue Tierra, Director General de Trabajo
del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo
del Gobierno de Aragén.

La Presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zaragoza Dnia. M* Teresa Bonel y
el Subdirector General de MAZ D. Esteban Gil en el acto de inauguracion de las Jornadas

o
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INFORMACION MEDICA
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11l JORNADAS
REUMATOLOGICAS EN EL
HOSPITAL MAZ ZARAGOZA

Doctores Bruscas, Lopez Suria y Cobeta

El pasado 27 de septiembre de 2008 se celebra-
ron, por tercer afo consecutivo y gracias a la acep-
tacién de diferentes profesionales médicos, las Jor-
nadas Reumatolégicas del Hospital MAZ de
Zaragoza, dirigidas por el Dr. Carlos Javier Bruscas
Izu, reumatoélogo de dicho Hospital.

El contenido de la I jornada estuvo enfocado hacia
una revision global de la artritis reumatoide, en sus
aspectos médicos y quirtirgicos. En la II jornada se
opté por una miscelanea que englobara patologias
de especial relevancia y actualidad en Reumatologia
(simulacion en el aparato locomotor, fibromialgia,
gota, osteoporosis, vasculitis y terapias biologicas).
Finalmente, los temas reumatoldgicos selecciona-
dos para esta Il jornada alternaron la patologia
mecanica con la patologia inflamatoria, sin olvidar
incidir en las terapias biolégicas.

o

En concreto, se desarroll6 el siguiente programa:
“Enfoque prdctico de las miopatias” (Dr. Juan Car-
los Cobeta Garcia), “Aportacion de la biopsia mus-
cular en Reumatologia” (Dr. Jorge Alfaro Torres),
“Principios bdsicos de la exploracion de la rodilla.
Taller prdctico” (Dr. Gerardo Vicente Cervera),
“Consentimientos informados y riesgo de la praxis
médica en Reumatologia” (Dr. José Aso Escario),
“Diagnéstico de la espondilitis anquilosante de ini-
cio precoz” (Dr. Javier Manero Ruiz) y “Fundamen-
tos de la infiltracién del aparato locomotor” (Dr.
José Luis Avila Lafuente.

Con una importante asistencia de médicos y tras
una animada e interesante discusién, se clausurd
esta 11l jornada que, sin duda, tendra su continui-
dad.
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REPORTAJE

UNIDAD DE
TABAQUISMO
MAZ

La ley 28/2005 de medidas sanitarias frente al
tabaquismo que entrdé en vigor en el afio 2006, y
que establece la limitacion para fumar en el lugar de
trabajo en espacios cerrados, ha cambiado el esce-
nario de las intervenciones sobre tabaquismo en el
entorno laboral.

Las limitaciones al consumo de tabaco en el lugar
de trabajo estan justificadas por el efecto que tiene
respirar aire contaminado por humo de tabaco ya
que existen suficientes evidencias cientificas de que
el tabaquismo pasivo o involuntario produce en
adultos un incremento del riesgo de padecer cancer
de pulmoén, enfermedad cardiovascular y enferme-
dad respiratoria. El nuevo marco normativo prioriza
el tema del tabaquismo dentro de 1a salud laboral y
obliga a mejorar el conocimiento acerca de los pro-
gramas de prevencion del tabaquismo y su desarro-
llo en este entorno. Aunque ya no esta permitido
fumar en los espacios cerrados, todavia existe un
elevado ntimero de personas fumadoras entre la
poblacion activa. Puesto que hoy se dispone de tra-
tamientos efectivos y seguros para dejar de fumar,
permanece la necesidad de ofertar a todos los tra-
bajadores que deseen abandonar el consumo de
cigarrillos un servicio como el ofertado en la Unidad
de Tabaquismo MAZ.

La Unidad de Tabaquismo MAZ esta formada
por un equipo multidisciplinar de médicos y psi-
cblogos, con amplia experiencia en el area de
tabaquismo. Se realiza tratamiento especifico de
deshabituacion tabaquica desde el afio 1999 en
las instalaciones del Hospital MAZ (Zaragoza)
para los trabajadores de las empresas que lo soli-
citan.

El tratamiento multicomponente de deshabitua-
cidén tabaquica es en grupo y consta de 9 sesiones a
lo largo de tres meses, y adaptado a los turnos de
trabajo, con el objetivo de facilitar el acceso al
maximo. Se cita previamente a cada trabajador para
hacer una historia clinica individual. En ese
momento se evalta el patrén de consumo de tabaco,
se realiza la prueba de cooximetria para medir los
niveles de CO en aire espirado y también se recoge
el peso corporal para llevar un seguimiento preciso

alo largo de los tres meses, en relacion con las posi-
bles modificaciones. Ese dia ademas se prescribe la
medicacién adecuada a las necesidades de cada per-
sona fumadora y segin la posible existencia de

o
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contraindicaciones. En la
actualidad es mas fAcil dejar
de fumar porque existe tra-
tamiento farmacolégico efi-
caz y seguro. Se utiliza
Terapia Sustitutiva con
Nicotina o farmacos como
Bupropion o Vareniclina;
todos ellos se han mostrado
eficaces en el tratamiento.
En cada sesion de grupo se
controla la abstinencia del
paciente, con autodeclara-
cién y validacién mediante
cooximetria, considerando
que la persona fuma cuando
las cifras son mayores de
10 ppm. Se revisa el uso
correcto de la medicacion,
se evalia y normaliza el
sindrome de abstinencia de
las primeras semanas y se
introducen estrategias de
afrontamiento ante deter-
minadas situaciones de la
vida diaria. También se
ofrece documentacién por
escrito para que cada per-
sona la lea detenidamente
en su casa. A lo largo del
tratamiento los pacientes
estan en permanente con-
tacto telefonico con el per-
sonal de la Unidad para
resolver las dudas y proble-
mas que puedan surgir.
Después de haber finalizado
el periodo intensivo de tres
meses se vuelve a citar a los
pacientes para registrar la
abstinencia continuada a
los seis meses desde el ini-
cio. Como criterio de éxito
se considera aquella per-
sona que no ha fumado
nada desde el principio y
que sus niveles de CO son
menores de 10 ppm.

La media de edad de los
pacientes de la Unidad de
Tabaquismo MAZ es de 43
anos aproximadamente, el
porcentaje de éxito a los
tres meses es del 60% y a los seis meses del 45%.
Sin olvidar que la nicotina es una sustancia muy
adictiva, estos datos confirman que es posible dejar
de fumar realizando un intento serio de abandono
en una unidad especializada que lleva a cabo un
tratamiento intensivo. También se realizan periodi-
camente cursos de formacioén en tabaquismo para
profesionales de la salud y médicos de empresa. Los
programas de prevenciéon y tratamiento del taba-

o

quismo en el entorno laboral producen beneficios
para la empresa y para los trabajadores.

Para acceder a la Unidad se pueden poner en con-
tacto a través del correo electronico unidad-
tabaquismo@maz.es, en el teléfono 976-762515 en
horario de 9h a 14h, o dejando un mensaje en el
contestador automatico con el nombre, apellidos y
teléfonos de contacto de la empresa.
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LABORAL

LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR TEXTIL

Durante los dias 10, 11, 12
y 13 de julio se celebraron las
I Jornadas Técnicas de la
Moda en Zaragoza, organiza-
das por la Federacion de
Industrias Textiles y de la
Confeccion de  Aragén
(FITCA), en las que ademas
de tratar de los temas especi-
ficos del sector y los corres-
pondientes desfiles de mode-
los, siempre tan del agrado
del publico, se introdujo como
novedad una mesa redonda
para plantear, el presente y
futuro del Marco Laboral y
Formacion del Sector, donde
MAZ tuvo una presencia des-
tacada.

Esta mesa redonda, mode-
rada por D. Bartolomé Arranz
Duran (Secretario General de
FITCA), contd con la presen-
cia de D. Angel Asensio (Pre-
sidente de FEDECOM), D. Jose
Antonio Cid (UGT), D. Roman
Garcia Oliver (Director Terri-
torial de la Inspeccién de Tra-
bajo), Diia. Ana Bermudez
(Directora General del INAEM), D. Roberto Ortiz de
Landazuri (Director del Departamento de Preven-
ciéon MAZ) y D. Pablo Garcia Lacalle (Jefe de Servi-
cio de Relaciones Laborales de la DGA), donde se
trataron de manera exhaustiva aquellos temas
sobre los que los participantes eran expertos.

Se puso de manifiesto la preocupacién del Sector
Textil por la Prevencion de Riesgos Laborales y se
expuso con detalle sus ratios de siniestralidad, asi
como, del conjunto de su absentismo. Se realiz6 un
detallado diagnoéstico de la situacion actual y de las
causas de los siniestros y se constatd la evolucion
favorable que se estaba observando tanto en los
mencionados ratios de siniestralidad como en la
mejora de sus instalaciones. Por altimo se avanza-

ron una serie de propuestas de mejora que sin duda
contribuiran a la reduccién de dicha siniestralidad.

Durante las Jornadas, todos los participantes reci-
bieron con su documentacién, un CD que incluye un
“Manual de Estudio y Aplicacion de la Prevencién
de Riesgos en el Sector Textil y de la Confeccion” y
un Triptico divulgativo sobre los “Riesgos en el sec-
tor Textil” editados por MAZ, que a través de su
Departamento de Prevencion, colabora en el aseso-
ramiento y Formacion a trabajadores de este Sector.

Y como de Moda y Prevenciéon hablamos, final-
mente se hizo una referencia a un “desfile de moda
de Seguridad” que de una manera Iidica y reivindi-
cativa se hizo por las calles de Barcelona.

o
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EL MISTERIO DE ELCHE, UNA JOYA
UNICA DE LA CULTURA ESPANOLA
PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

16

Modesto Crespo Martinez
Presidente Ejecutivo de la Junta
Rectora del Patronato

del Misteri d’Elx

El Misterio de Elche, también conocido como La
Festa, es la mas genuina sena de identidad cultural
de la ciudad de Elche, junto al Palmeral y a la Dama
de Elche. Se trata de la pieza clave de las fiestas que
se celebran en honor de su patrona, la Virgen de la
Asuncioén. El Misteri encarna de forma muy especial
el espiritu ilicitano y los valores culturales, religio-
sos y festivos transmitidos desde antafio de gene-
racion en generacion.

En la actualidad, es la tinica representacion sacro-
lirica de origen medieval que se representa en el
interior de una iglesia. Su singularidad, su belleza
y encanto llevé a la UNESCO a proclamarlo Obra
Maestra del Patrimonio Oral e Inmaterial de la
Humanidad en el afo 2001. Este reconocimiento
fruto de la grandeza y la trascendencia de La Festa,
se suma a los numerosos reconocimientos que ha
tenido a lo largo del tltimo siglo.

El drama relata la Dormicién, Asuncion a los cie-
los y Coronacién de la Virgen Maria y se representa
en la Basilica de Santa Maria, ubicada en el corazén
de la ciudad.

El compromiso y la pasioén de los ciudadanos con
el Misteri a lo largo de su historia, mas de cinco
siglos, ha logrado la supervivencia de La Festa y
superar momentos muy dificiles. Quiza el mas com-
plicado surgié cuando el Obispado de Orihuela
intent6 prohibir esta representacién siguiendo los
preceptos del Concilio de Trento. La persistencia del
pueblo de Elche y su fe consiguieron que el Papa
Urbano VIII perpetuase excepcionalmente mediante
un rescripto, en 1632, la representaciéon asuncio-
nista en el interior de la Basilica de Santa Maria.

Gracias a la determinacion del Papa y la pasion de
las gentes de Elche todos los veranos podemos dis-
frutar de esta joya tnica de la cultura universal con
las representaciones que se celebran los dias 14 (el

o

primer acto denominado la Vespra) y 15 (el
segundo acto, La Festa) de agosto, si bien las jor-
nadas previas, las del 11, 12y 13, se realizan unos
ensayos generales abiertos al publico para ultimar
la puesta en escena.

El primer testimonio original que recoge todos los
detalles del Misteri que se conservan esta datado en
1625, aunque hay noticias de documentos anterio-
res que hacen referencia a La Festa al menos desde
el siglo XV. Se trata del Consueta, cuaderno de
apuntes con todos los pormenores de la representa-
cion, fundamentalmente los textos literario y musi-
cal, asi como las acotaciones escénicas que han per-
mitido conservar la esencia de la obra a lo largo de
los siglos.

El Consueta esta escrito en valenciano antiguo,
con un salmo y algunos versos en latin. Consta de
doscientos cincuenta y nueve versos que aparecen
distribuidos en estrofas de diversos tipos.

Uno de los aspectos sobresalientes del Misteri es
la musica. El drama ilicitano es totalmente cantado
y en él estan perfectamente ensambladas melodias
medievales, renacentistas y barrocas, con bellos
ejemplos de monodia y polifonia. Una maravilla
para los sentidos que se magnifica gracias a la
sonoridad de la basilica.

Los cantos del Misterio -con la salvedad del Ara-
celi, que se acompana de guitarra y arpa- son inter-
pretados a capella.

De la interpretacion de los papeles adultos se
encargan los miembros de la Capella, formada por
unos sesenta cantores, mientras que las Marias y
los angeles los encarnan los nifios formados en la
Escolania. Todos los personajes son representados
por varones, tratando de respetar asi el origen littr-
gico-medieval de la misma, que prohibia expresa-



mente la aparicion de mujeres en este tipo de repre-
sentaciones. Aunque salvo algunas excepciones
ninguno de ellos es profesional del canto, la con-
juncion de voces ha alcanzado un extraordinario
nivel.

DOS JORNADAS DE INTERPRETACIONES

Primer acto o Vespra

Se inicia tras el canto de las visperas de la Virgen
de la Asuncién en Santa Maria. A las seis de la
tarde parte desde la cercana ermita de San Sebas-
tian el cortejo de los cantores, autoridades, el por-
taestandarte y los electos (designados por el Patro-
nato del Misteri entre las personalidades de la
sociedad local), acompafnados por la banda munici-
pal que toca El abanico, pasodoble compuesto por el
compositor ilicitano Alfredo Javaloyes.

Cuando llegan a la puerta principal de la basilica
se inicia la representacién. La Virgen, acompanada
por Maria Iacobe, Maria Salomé y un grupo de
angeles avanza por el andador. Maria expresa su
deseo de morir. Cuando Ilega al lecho instalado en
el escenario central (Cadafal) se arrodilla y aparece
desde el cielo el primer aparato aéreo, la Mangrana,
en cuyo interior se encuentra un angel que porta
una palma blanca y le canta la Virgen que su Hijo
ha accedido a sus deseos. Mientras el angel le
entrega la palma a la Virgen, ésta le solicita que los
apostoles le acomparien en el momento de su dor-
micion.

El primero en llegar es San Juan a quien Maria
entrega la palma. Después llega San Pedro, papel
que siempre interpreta un sacerdote; mas tarde un
grupo de seis; y a continuacién un terceto que inter-
preta uno de los pasajes mas bellos de la represen-
tacién: el Ternari.

Una vez todos juntos fallece Maria y el cuerpo del
nifio es sustituido por la imagen de la Virgen. De
inmediato se abren las puertas del cielo y desciende
el segundo aparato aéreo, el Araceli, que recoge una
pequeia imagen que simboliza el alma de Maria del
Cadafal. Su entrada en el cielo marca el final del pri-
mer acto.

El segundo acto, La Festa

El dia 15 comienza con la cele-
bracién a las diez de la manana
de una procesién entierro de la
Virgen de la Asuncién, acompa-
nada por los cantores, que inter-
pretan uno de los salmos de la
representacion.

Por la tarde se reanuda la
representacion con la imagen de
la Virgen yaciente, los apdstoles
y el cortejo en el escenario. En
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ese momento se produce una de las acciones con
mas fuerza del Misteri: la entrada de los judios en
el templo, con un rabino al frente. Se produce un
forcejeo y uno de los miembros en el tumulto queda
paralizado al intentar tocar el cuerpo de la Virgen.
Ante el milagro todos son bautizados con la palma
blanca y todos se unen al cortejo funerario en el
Cadafal.

Después del entierro aparece el Araceli de nuevo
que baja desde el cielo el alma de la Virgen. En esta
ocasion el angel mayor cede su lugar a la imagen de
la Virgen, que no porta la mascarilla mortuoria, e
inicia la asuncién en cuerpo y alma.

En plena ascension entra en Santa Maria el apos-
tol que faltaba, Santo Tomas, que estaba predicando
en las Indias. En ese instante aparece con una llu-
via de oropel el tercer aparto aéreo, la Coronacion,
con la Santisima Trinidad. El Padre Eterno (que
también lo representa un sacerdote) corona a la Vir-
gen de la Asunciéon en el momento mas emotivo y
calido de La Festa. Cuando todos llegan al cielo El
Misteri d’Elx llega a su fin entre repique de campa-

nas, vitores de los asistentes,
aplausos y coheteria.

UNA PUESTA EN
ESCENA EXCEPCIONAL

Entre los grandes atractivos
del Misteri d’EIx se encuentra
la enorme complejidad de su
puesta en escena, con la divi-
sién del espacio escenografico
en horizontal (terrestre) y ver-
tical (aéreo), y la utilizacioén de
aparatos aéreos que le aportan
gran  espectacularidad y
belleza. Durante los dias de las
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representaciones la Basilica de Santa Maria se tras-
forma en el gran teatro del Misterio de Elche.

En el estrato terrestre destaca una plataforma o
cadafal de forma cuadrada que se ubica justo en el
crucero de la basilica, donde se concentra gran parte
de la representacion. A él se accede desde la puerta
mayor del templo siguiendo el andador, plataforma
inclinada por la que Ilegan todos los actores,
excepto los que bajan del cielo.

Uno de los aspectos mas asombrosos y cautiva-
dores del Misteri es la incorporacion, desde la época
medieval, de aparatos aéreos en el eje vertical. Son
unas estructuras que descienden y ascienden a los
actores, suspendidas en cuerdas y movidas por un
gran torno que esta ubicado en la cubierta del tem-
plo. En los dias previos a las representaciones se
cubre la ctpula de la iglesia con una tela decorada
con nubes y angeles que simboliza el cielo, con ella
se oculta la tramoya aérea, desde la que se manejan
los aparatos aéreos que descienden casi una vein-
tena de metros.

Por una apertura, “las puertas del cielo”, bajan y
suben los tres aparatos aéreos con los personajes
del mundo celestial.

El primero de ellos es La Mangrana, un artefacto
similar a una granada formado por ocho alas o
gajos que se abren y cierran, en el que baja un
angel que anuncia a la Virgen que su Hijo le con-
cede el deseo de reunirse con éI.

El segundo es la Recélica o Araceli, que presenta
aspecto de retablo. En su centro aparece el Angel
Mayor, de pie, y junto a él cuatro personajes que
representan angeles. En el segundo acto del Miste-
rio, el citado Angel Mayor es sustituido por la ima-
gen de la Virgen de la Asuncién -patrona de Elche-
, venerada en la Basilica de Santa Maria.

El altimo de los aparatos aéreos es la Coronacion,
en el que baja el Padre Eterno junto a dos nifos que
figuran las otras dos personas de la Santisima Tri-
nidad.

ASPECTOS RELIGIOSOS

La Festa contiene un profundo mensaje religioso.
En la Edad Media proliferaron las celebraciones
asuncionistas con procesiones solemnes y exposicion
de imagenes de la Virgen en su Transito. En algunos
casos, tales muestras dieron lugar a escenificaciones
mas complejas, como el drama littirgico Elche.

El Misteri tiene un gran valor como celebracion
festiva, manifestacion de fe y catequesis dramati-
zada. La representacion invita a contemplar a Maria



en su Asuncion al cielo y en su actitud materna e
intercesora. La Festa realiza, de una manera activa
y plastica, una auténtica catequesis sobre la Asun-
cién de Maria, expone el contenido de la fe, su jus-
tificacion y su sentido. Todo el Misteri esta al servi-
cio de la fe en la Asuncién, invitando a quien lo
contempla a adentrarse en el misterio de Dios, que
glorifica a Maria. El Misterio actualiza y mantiene
viva una fe y una teologia que se remonta a los pri-
meros afios del cristianismo.

Entre las dos jornadas tradicionales del Misteri, es
decir, en la noche y madrugada que va del 14 al 15
de agosto, se desarrolla otro acto popular y festivo
de profundo significado religioso de devocion hacia
la patrona: la Rod. Miles de ilicitanos recorren con
un cirio encendido las calles de la ciudad por las que,
a la manana siguiente, pasara la procesion de la Vir-
gen velando la imagen yaciente de la Mare de Déu.

UN POCO DE HISTORIA

Existen dos tradiciones locales sobre el origen del
Misteri, una que vincula la creacién de la Festa con
la conquista del Elche musulman por las tropas ara-
gonesas de Jaume I de Aragoén, en 1265; y otra
legendaria que atribuye al nacimiento del Misterio
un origen milagroso y lo relaciona con la aparicion
de la imagen de la Virgen ilicitana el 29 de diciem-
bre de 1370. De esta manera, el consueta de la
Festa se habria hallado, junto a la figura de la Vir-
gen, en el interior de un arca de madera en la playa
del Tamarit (ubicada en el término municipal de
Santa Pola), y que fue encontrado por el soldado
guardacostas Francesc Cantd.
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En sus comienzos la organizacion de La Festa
corria a cargo de algunas familias de la pequefia
nobleza local, como los Perpinya o los Caro. De hecho,
la referencia documental mas antigua de la Festa se
encuentra en el testamento de la ilicitana Isabel Caro,
de 1523 —que puede verse en el recién inaugurado
Museo de la Virgen de la Asuncién-, en donde legaba
algunos fondos para continuar una “grandisima
fiesta y solemnidad” que los religiosos de la villa rea-
lizaban en la iglesia de Santa Maria durante la festi-
vidad de Ia Asuncién de la Madre de Dios.

Ante la falta de recursos que ponian en peligro la
continuidad de La Festa, en 1609 el Consejo de la
villa tom6 el acuerdo de hacerse cargo de la organi-
zacion y financiacién de la Festa mediante impues-
tos municipales.

A lo largo de los siglos la representacién tuvo
algunas dificultades, que fueron superadas por el
compromiso de las instituciones y de los ilicitanos.
Tras la Guerra Civil espafiola(1936-1939), se cred la
Junta Nacional Restauradora del Misterio de Elche y
de sus Templos, para reconstruir la iglesia de Santa
Maria y poner en marcha las representaciones del
Misterio suspendidas durante la contienda.

En 1948 la Junta fue transformada en el Patro-
nato Nacional del Misterio de Elche, que se encargd
de organizar La Festa hasta la aprobacion de la Ley
del Misteri d’Elx por las Cortes Valencianas en
diciembre de 2005, con un nuevo Patronato del
Misteri d’EIx que es el encargado de organizar la
obra asuncionista, lo que asegura la continuidad de
este drama cultural en el futuro.

o
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ESCUELA DE
ESPALDA MAZ

Dr. José Angel Ramos Cristébal
Dr. José Luis Hernandez Alonso
escueladespalda@maz.es

El dolor de espalda, constituye en la
actualidad un problema de salud laboral
por su elevada frecuencia, la repercu-
sién funcional y tendencia a la limita-
ciéon que conlleva y los costes sociales
que tiene asociados. Todos estos moti-
vos hacen necesario contar con los
medios terapéuticos precisos que nos
permitan mejorar el control clinico y
evolutivo de estos procesos. Para inten-
tar dar nuevas soluciones en este
campo, se ha impulsado la puesta en
marcha de la Escuela de espalda MAZ,
gracias a la colaboracién entre el Servi-
cio de Rehabilitaciéon y el Departamento
de Prevencion. Este proyecto, va diri-
gido principalmente, a los trabajadores
de las empresas asociadas, y pretende
informar y formar, tanto a personas
sanas como a aquellas con alguna pato-
logia de “espalda”, de las normas postu-
rales que ayudan a corregir o minimizar
los problemas de salud asociados a esta
patologia.

Los problemas dolorosos de la
espalda, especialmente los referidos a la
zona lumbar, son uno de los motivos de
consulta médica mas frecuente tanto en
la poblacién general como en el ambito
laboral. Hasta hace poco tiempo se pen-
saba, equivocadamente, que las dolen-
cias de la espalda se debian esencial-
mente a sobreesfuerzos musculares o
alteraciones en la estructura de la columna verte-
bral, como desviaciones o hernias discales. Actual-
mente los trabajos asociados a una gran carga fisica
o una manipulacion de pesos muy elevada van dis-
minuyendo paulatinamente o bien se van introdu-
ciendo mejoras ergonémicas en los puestos de tra-
bajo que deberian repercutir en una disminucion de
los problemas de espalda. Pero la realidad no es asi.
A pesar de la incorporaciéon al mundo laboral de
personas relativamente jévenes y con trabajos apa-
rentemente no penosos, esta patologia ha ido en
aumento. Trabajos, como pueden ser el conducir,

o

trabajos con ordenador, teletrabajo, vigilantes, por
poner solo unos ejemplos, que aparentemente no
tienen una carga fisica importante, presentan una
incidencia de problemas de espalda superior a la
esperada. Las pautas del comportamiento humano,
tales como posturas inadecuadas en el puesto de
trabajo, habitos de vida sedentarios y la ergonomia
deficiente referida a la configuracion tanto de pues-
tos de trabajo, como de muebles y utensilios de la
vida cotidiana, se encuentran a menudo implicadas
en el dolor de espalda generado en este tipo de tra-
bajos.
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También tenemos
que apuntar que la
mayoria de las
molestias referidas a
la espalda, no se
corresponden  con
una patologia grave.
En un porcentaje ele-
vadisimo son dolo-
res de origen mus-
cular, pero que al
prolongarse en el
tiempo,  producen

recaidas y sensaciéon de padecer un problema
médico mas grave y de dificil solucion. Todo ello
hace que los pacientes acudan de nuevo a consulta
o bien causen baja laboral. Por tanto dichos trastor-
nos de espalda no son sélo importantes por su mor-
bilidad, sino por sus amplias implicaciones socio-
laborales.

La escuela de Espalda es un programa continuo
de educacion y entrenamiento, que nos ensena cui-
dados y mecanismos corporales de autoproteccion,
con la finalidad de que los pacientes con patologia
dolorosa vertebral, reanuden precozmente sus acti-
vidades previas (laborales, familiares y sociales),
prevengan nuevos episodios dolorosos y disminu-
yan el riesgo de incapacidad.

Pensamos que este método de promocioén de la
salud favorece tanto el desarrollo personal como el
social. Al mismo tiempo proporciona informacion,
educacion sanitaria y sobre todo la adquisicion de
nuevas actitudes, indispensables, para lograr una
mejor calidad de vida.

Los cursos se desarrollan, en principio, a lo largo
de cuatro Uinicas sesiones estructuradas en tres
fases: Tedrica, practica y audiovisual. Posterior-
mente a los seis y doce meses se realiza una sesion
de refuerzo.

Los objetivos que persigue el
programa de Escuela de Espalda
son:

¢ Mejorar la salud global de
la empresa y la satisfac-
cion por parte de los traba-
jadores.

¢ Reducir la incidencia y los
costes del absentismo
laboral por dolencias de
espalda.

e Ensefiar y entrenar al
paciente en el conoci-
miento y proteccién de su
espalda para eliminar o
disminuir su dolor, tanto
en intensidad como en el

nimero de recurrencias. Se
potencia también la habilidad
del asistente para cuidar por si
mismo su columna vertebral y
para enfrentarse a las diferen-
tes situaciones problema (labo-
rales, domiciliarias, ocio) que
pueden presentarse en su vida
diaria.

e Desmitificar el dolor de
espalda, que en la mayoria de
los casos es un sintoma aso-
ciado al estilo de vida actual en
sus diferentes situaciones posi-
bles y no una enfermedad
grave. Modificar los factores
negativos a través de un apren-
dizaje del control de los sinto-
mas e implicandole en la evolu-
cion de los mismos.
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LA DEPRESION
EN EL TRABAJO

Ignacio de la Fuente Albarran
Departamento de Prevencion

La depresion es una enfermedad muy frecuente
en nuestra sociedad, se calcula que el 5 % de la
poblacion padece algiin trastorno de tipo depresivo
con una preferencia de 2 a 1 favorable al sexo
femenino.

En el mundo laboral, se estima que entre un 15%
y un 30% de los trabajadores sufriran algtin pro-
blema de tipo mental a lo largo de su vida laboral.

Todo lo que afecte a la salud del individuo, inde-
pendientemente de que la causa sea derivada del
trabajo o no, afectara también a su rendimiento
laboral y al aumento del absentismo y de la sinies-
tralidad laboral.

En alglin momento de nuestra vida, nos podemos
sentir tristes, abatidos, sin ganas de hacer nada,
como reaccién ante ciertos acontecimientos, o
incluso sin saber el porqué, estos casos se suelen
resolver de forma pasajera no considerandose como
una autentica enfermedad.

Si estos sintomas persisten en el
tiempo o empiezan a dominar la vida
diaria, es cuando se puede considerar
la depresion como enfermedad, y es en
este momento cuando se necesita la
ayuda de profesionales cualificados.

DIAGNOSTICO

En la depresion estan presentes
sintomas afectivos como: tristeza,
irritabilidad, desmotivacion, sen-
saciéon de impotencia y falta de
energia vital ante las actividades
mas elementales de la vida dia-
ria.

cara triste y llanto facil, pesimismo, autodesprecio,
dificultad de concentraciéon y olvidos frecuentes,
alteraciones del suefio, pérdida de apetito, consumo
de toxicos y quejas somaticas dificiles de encuadrar.

Siguiendo el criterio de que aparezcan unos u
otros sintomas, los especialistas clasifican la depre-
sion en distintos tipos, como el trastorno depresivo
mayor o recidivante, el trastorno distimico, la reac-
cion al duelo, etc.

Todos estos sintomas, hacen que el trabajador
tenga comportamientos anormales, llegando a ser
evidentes para los compaifieros de trabajo o para sus
jefes, como:

e La lentitud y los errores frecuentes en el trabajo.

e Dificultades en la concentracion con olvidos fre-
cuentes.

¢ Un inadecuado cumplimiento horario.
e Absentismo frecuente e injustificado

e Abandono del puesto de trabajo momentanea-
mente justificando cefaleas, diarrea...

e Frecuentes discusiones y enfrentamientos
con los compaiieros de trabajo

Por todo esto, la depresion tiene
importantes consecuencias sobre
la actividad laboral diaria, y en
un alto porcentaje de casos
desencadena la baja laboral,
por lo comin durante un
periodo importante de tiempo
debido a la gravedad de los
sintomas.

Es posible la sospecha diag-
nostica ante ciertos comporta-
mientos personales como: deja-
dez y deterioro de la apariencia
personal, lentitud de acciones,
marcha cansina, tono bajo de voz,
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El pronoéstico de curacion es
mejor cuanto antes se empiece
a tratar, en este sentido hay
muchos trabajadores que se
empefian en seguir la actividad




debido al miedo de perder el
trabajo, a pesar de que su ren-
dimiento es muy inferior al
que se le pide, con lo que
estan aumentando el sufri-
miento innecesariamente.

Es muy importante que las
personas mas cercanas, Como
son los compaideros de tra-
bajo, estén al tanto de estos
sintomas y presten la ayuda
efectiva precoz para animarle
que se ponga en tratamiento
con el médico cuanto antes.

ERE
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TRATAMIENTO

Se basa en dos aspectos, la
psicoterapia y el tratamiento
farmacolégico. Los apoyos
psicoterapicos son muy impor-
tantes, por lo que es bueno que la persona depri-
mida hable de sus problemas y sentimientos con
sus companeros de trabajo, independientemente del
tratamiento farmacolégico suministrado por los
médicos, seglin el tipo de persona y de depresion,
los profesionales que controlan al trabajador deben
de ser conscientes de las demandas y problemas
laborales que puede tener dicho trabajador.

Desde el punto de vista de la Prevencién de Ries-
gos Laborales, la disciplina que se ocupa de la salud
mental en el trabajo la denominamos psicosociologia.

El trabajo para la persona, significa una herra-
mienta de satisfaccion y realizacion personal, que le
permite ampliar las relaciones sociales y aumentar
su autoestima, en especial si se siente protegido y
con estabilidad laboral.

En ciertas ocasiones el trabajo se puede volver en
contra de la persona, si aparecen circunstancias de
presion, estrés excesivo, unidas o no a problemas
personales extralaborales, desembocando en una
depresion.

Se sabe que determinadas situaciones laborales,
con condiciones de trabajo inadecuadas, espacio,
iluminacion, ruido, temperatura, etc. junto con
otros aspectos como la falta de promocién, la impo-
sibilidad de demostrar los conocimientos o destre-
zas, la falta de reconocimiento personal, trabajos
repetitivos y poco cualificados, dan lugar a insatis-
faccion laboral y contribuyen a la aparicion de
estrés y depresion.

Los jefes, en estas condiciones de trabajo, que
ademas puedan intimidar y criticar al trabajador,
empeoran la situacion.

La frustracién en el trabajo es frecuente que apa-
rezca cuando el trabajador no se siente libre para

@
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expresar los defectos de orga-

nizaciéon de la empresa, y se

encuentra encajonado ante rit-

mos de trabajo impuestos por

la direccién, en la mayoria de

casos controlados informatica-
A mente.

PREVENCION

Q Por todo lo expuesto, es

necesario que la Prevencién de
Riesgos Laborales contemple
las politicas de salud mental
en la empresa para lograr un
ambiente sano, mejorando de
esta manera la productividad y
el rendimiento de la organiza-
cion y disminuyendo las tasas
de absentismo y siniestralidad
motivadas por patologias men-
tales.

Para aplicar esta politica es necesario actuar
desde varios puntos

- Concienciacion

Desde el jefe hasta el tltimo empleado han de ser
conscientes de la importancia que tiene la identifi-
cacion precoz de estas enfermedades.

- Educacion sanitaria de los empleados

Divulgacién de temas de salud mental, técnicas
de afrontamiento del estrés y aprendizaje de gestion
del tiempo

- Reorganizacion de la empresa

Las buenas condiciones de trabajo, responsabili-
dades, supervision y analisis personalizado de los
trabajadores, hacen mejorar la satisfacciéon global
de los trabajadores y aumenta el rendimiento de la
empresa.

Hay que considerar la depresiéon como una enfer-
medad mas y no como un estigma, los jefes y los
empresarios han de ser conscientes de esta enfer-
medad y tratar al trabajador con especial cuidado,
siendo flexibles ante determinadas ausencias, y
animar a la reincorporaciéon cuando la situacion
vaya mejorando, sin forzar u obligar al paciente a
realizar las actividades laborales cuando todavia no
se ve capacitado, ya que en este caso las reincorpo-
raciones precoces causan recaidas todavia mas gra-
ves.

Como resumen final, podemos decir que ante esta
patologia de la Depresion, cada vez mas frecuente,
se debe implicar para su correcto tratamiento a toda
la sociedad, familia, técnicos de prevencién, empre-
sarios y trabajadores.

o
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EL PROYECTO HUSHE
ALCANZA SUS METAS

24

Dr. Javier Pérez Monreal

Escribo con melancolia porque soy consciente de
que volver a Hushé va a ser complicado.

Lejos queda el verano del 2003 cuando tuve la
fortuna de conocer este proyecto y trasladarme a
trabajar a ese poblado del Karakorum.

Lejos quedan la emocion y el fluir de sentimien-
tos que me costaba ordenar y transmitir a mi vuelta.
Y demasiado cerca las lagrimas de las mujeres de
Hushé durante la tltima noche de este verano, en la
que se despedian de las mujeres de nuestro grupo
por dltima vez.

Nuestra anualmente anhelada estancia en Hushé
tenia este afio connotaciones de alegria y tristeza
entremezcladas que la convertian en especial.

No en vano se trataba del Gltimo verano, tras
siete anos de esfuerzo, en que viajabamos como
grupo organizado a Hushé (Pakistan) a trabajar en
este maravilloso proyecto de cooperacion, cuyo fin
esta ya muy préximo.

Para algunos pocos de la ONG Sarabastall como
Marcos, Noemi y Miguel era el primer afo que via-
jaban con nosotros, aunque habian trabajado en la
distancia, en Espafa, durante estos afios, seguro
que mas que algunos de los que hemos viajado de
forma habitual.

Pili volvia a trabajar a Hushé después de hacerlo
en el 2003. Para otros era su tercer o incluso hasta
el octavo viaje como sucedia con Pilar y Paloma,
“veteranas” y guerreras.

Tras el trabajo de estos afios acudiamos a Hushé
contentos, sabedores de que las cosas andan bien
en este pueblo perdido del Baltistan, al norte de
Pakistan.

El proyecto ha recorrido un largo camino y falta
muy poquito para que se cumpla el tltimo de los
objetivos: el fin de la construccién del refugio-hotel
que albergara a los montaferos que pasan por la
zona y que sera utilizado como sostén econémico
en el futuro.



Esta construccion, muy avanzada, debera dar
continuidad a los proyectos de agricultura, educa-
cién y sanidad que tanto han avanzado hasta la
fecha y que tanto han hecho mejorar las condicio-
nes de vida de este pueblo balti de gente noble y
fuerte.

Toda la actividad y recursos que genere van a ser
controlados légicamente en sus inicios por Sarabas-
tall hasta que la confianza en los gestores locales
sea completa.

Nuestra estancia ha sido en esta ocasion algo mas
corta que en anos anteriores, pero no por eso
menos intensa.

Rapidamente nos hemos visto inmersos en las
calles, en los olores y en los aconteceres diarios de
Hushé.

Las obras del refugio marchan bien, sélo falta un
altimo empujén econdémico para concluir unas
obras que testimonian un buen trabajo.

Tanto los lavaderos como las duchas para las
mujeres ya estan terminados..., solo hay que
mirarlas para percibir lo orgullosas que se sienten
de esta construccién, pero sobre todo, de pensar
que alguien ha hecho algo exclusivamente para
ellas.

Ellas y las nifias son las encargadas de lavar la
ropa. Hacerlo en su lavadero, alla, en Pakistan, se
convierte en un regalo.
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Hemos sido testigos de nuevo del cambio en
Hushé, algo que se ve en las calles, que se percibe
cuando hablas con ellos.

Hemos observado cémo siguen prosperando en
la agricultura, como sigue funcionando de bien el
proyecto de educacion y por lo que nos toca a nos-
otros, hemos asistido orgullosos a las explicaciones
de Ghulam que nos dice que de nuevo este afio (y
ya van dos) no ha habido mortalidad infantil
durante el invierno.

Solo esto ya hubiese justificado el haber traba-
jado duro esos veranos en Hushé y merece la pena
el haberlo hecho también aqui, en la distancia, el
resto del afio, preparando y corrigiendo aspectos
del proyecto y ayudando a buscar financiacion.

Y merece la pena haber traido a Ghulam a
Espaiia, gracias a Mutua MAZ, lugar donde muchos
companeros, camareros, administrativos, auxilia-
res, limpiadores, celadores, enfermeras, médicos
etc... pusieron su granito de arena, no sdlo para que
aprendiera sino también para que se sintiera como
en su segunda casa.

A todos ellos nos pide que no olvidemos darles un
abrazo pues su estancia aqui ha cambiado su vida
y la de su pueblo, sin ninguna duda ahora, para
mejor.

Con nosotros ha viajado también este afio Paco
Oliva, fenomenal pediatra de Almudevar y ya amigo
de Ghulam. No en vano habia colaborado intensa-

o

25



MAZ Noviembre 2008: MAZ Mayo 2008 13/11/08 14:14 P&gina %

26

mente en su formacién en su consulta y en su cen-
tro de salud de Huesca.

El ha conocido por fin Hushé. Y nada de lo que ha
visto le ha decepcionado. Impresionado por la aco-
gida en nuestra llegada, ha trabajado duro
poniendo sus conocimientos al servicio de los nifios
de Hushé y del valle y sobre todo ha pulido detalles
sobre los conocimientos que habia transmitido a
Ghulam “in situ”, corrigiendo y mejorando su for-
macion.

Y Paula y Rocio, un afio mas, no se han quedado
atras. Su gran trabajo diario en la consulta, en las
clases con las mujeres, en las clases practicas de
higiene con los nifnos... creo que debe destacarse no
s6lo durante este, sino durante todos los veranos
que llevan viajando a Hushé.

La campafa intensa de deteccién de tuberculosis
infantil realizada este verano en tiempo récord es
sélo un ejemplo.

Por todo ello quiero expresar mi agradecimiento a
los dirigentes de MAZ (sobre todo Valeriano Casti-
llon y Antonio Rodrigo) por su apoyo constante
durante todo el proyecto, a Sebastian Alvaro, (nues-
tro amigo y comparnero Sebas) lider del proyecto y
sin cuya decision y perseverancia nunca hubiése-
mos trabajado en Pakistan, a todos los que han tra-
bajado durante este
tiempo, incluidos otros
companieros de MAZ
que nos han acompa-
nado otros veranos,
gente joven y currante
como Edurne y Diego
que querian venir de
nuevo este afio pero les
fue imposible, Carmen,
siempre dispuesta,
resolutiva, eficaz, no se
acaban los adjetivos...
pero sobre todo al
increible esfuerzo de la
gente de Sarabastall
comandados por José
Miguel, “el jefe” (gente
de los que dice Paco
Oliva -y yo suscribi

hace tiempo- esta frase: “con estos de Sarabastall,
yo voy donde haga falta...”)

A todos los que han aportado su granito de arena,
en forma de trabajo, dinero y sonrisas, a nuestras
parejas, muchas de las cuales también han traba-
jado en Hushé (Reyes, Mari Cruz, Floren, Alex),
familias y amigos que han soportado y apoyado
nuestra ausencia aqui y presencia en un pais deli-
cado, s6lo me queda decir hoy: gracias.

Todos de una manera u otra sois participes del
premio con el que el Club de Exploracion y Aventura
de Espana 1997 de Tenerife distinguié al proyecto
de cooperacion en Hushé ese mismo afo como
paradigma de lo que se puede realizar en Asia Cen-
tral, premio compartido conjuntamente por Sara-
bastall y Sebastian Alvaro.

Gracias, porque habéis logrado sin ninguna duda
que en un pueblo perdido en la inmensidad de las
montanas del Karakorum pakistani, sus habitantes
vivan mejor y sobre todo que sus ojos reflejen espe-
ranza en un futuro, que si los avatares politico-reli-
giosos no estropean, les pertenece a ellos mismos.

Ahora que tal vez nos esperen en algin otro
lugar, gentes que todavia no conocemos, sélo cabe
desear que nuestros deseos de cooperacion futuros
puedan cumplirse de nuevo.



MAZ Noviembre 2008: MAZ Mayo 2008 13/11/08 14:14 P&gina %

GASTRONOMIA

EL CARNAVAL Y
LA GASTRONOMIA
EN ARAGON

Por José-Maria Pisa
Editor y Miembro Numerario de la
Academia Aragonesa de Gastronomia

El carnaval es algo mas que un dia.
Mucho mas. En realidad se podria afirmar
que es un periodo, un espacio en nuestro
calendario.

Pero ocurre que en nuestros dias hemos
perdido en gran manera el sentido de la
“fiesta” y llegamos a un cierto reduccio-
nismo para celebrar el dia de tal o cual
cosa. Esto se hace patente cada vez mas
cuando se celebra “el dia de la mujer” o
“el dia de la fiesta mayor del santo
patréon” de una localidad que, aunque se
celebre unos pocos dias mas (combinan-
dola con dias laborables), se llega a tras-
ladar desde el dia tradicional del calenda-
rio al fin de semana, etc. Parece que esa
concentracion quiere ser un ejemplo del
gran sentido que hoy tenemos del tra-

Aunque terminaremos hablando de
gastronomia, me resulta imprescindible
enmarcar de alguna manera mi vision del
carnaval, que no es sélo mia pues se basa
en numerosos estudios que, sobre todo
desde la antropologia y la historia se han
realizado desde hace tiempo ya, y que estan al
alcance de cualquiera. Desde el principio senalaré
que los estudios sobre el Carnaval no se componen
bien con las celebraciones que se vienen obser-
vando afio tras afo en los mas diferentes lugares de
Espafia. Somos mediterraneos, estamos invadidos
de luz, de un clima dulce, armamos muchos jolgo-
rios, pero lo que mas esencialmente se entiende
como “fiesta” o celebracidon, conmemoracion, etc.
en numerosas ocasiones brilla por su ausencia.

El Carnaval, en nuestra sociedad de cultura judeo-
cristiana (todavia) y a pesar de los empefios de laici-
zacion, es una gran herencia cultural e historica.

Impresionante escenificacion carnavalesca
salida de la mano de Goya

Celebrar el carnaval es entrar en relacién con cultu-
ras importantes que nos han precedido, entre los que
cabe destacar la de los celtas, las del mundo romano,
a las que otras veces ya me he referido y que como
siempre aparecen como sustrato de muchas de nues-
tras celebraciones. Que luego el predominio de la
cristianizaciéon de Europa haya permitido jugar un
papel importante a las diferentes Iglesias y sus apa-
ratos normativos, no es algo despreciable. Porque ahi
estan, y en connivencia con los poderes politicos en
muchos y largos periodos han podido normar y regu-
lar el comportamiento de los ciudadanos hasta el
punto de prohibir o permitir como tenia que celebrar
el ciudadano normal sus deseos de fiesta. En Ara-
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g6n, como en el resto de Espana se dejaron de cele-
brar las fiestas del Carnaval, por decreto, en 1939, ya
que los carnavales ya desde el siglo XIX resaltaban el
caracter de inversion en lo relativo a la libertad
sexual y a la critica politica.

En la actualidad ya no se puede decir que esto sea
asi. El Carnaval se “ha recuperado”. Aunque por
contraposicion también se da el caso que en lugar
de celebrar la sociedad civil la fiesta por iniciativa
suya, resulta que no sé porque principio de subsi-
diaridad es la autoridad civil la que termina regu-
lando dicha fiesta. Seguramente porque como para
todo se necesita dinero prefieren ser los poderes
locales los que organicen y determinen el “pro-
grama de actos”, en lugar de ceder el dinero recau-
dado de los ciudadanos para que ellos a través de
sus organizaciones civiles vivan la fiesta con la
autonomia que les pertenece. Pero todo esto es una
reflexion abierta, que el lector puede o no compar-
tir, y lo importante es disponerse a celebrar de la
mejor manera posible el CARNAVAL.

En esta sociedad cristianizada se suele afirmar
que el Carnaval estd relacionado con viejas costum-
bres “paganas”. Evidentemente es un lenguaje
adoptado desde el lado del cristianismo. Paganas o
cristianas lo cierto es que tiene que ver con el sen-
tido de la vida humana en su tota-
lidad. Un ser histérico que vive la
naturaleza, sus ciclos y los interio-
riza y vive espiritualmente, sean
cuales sean sus creencias religio-
sas. Naturalmente las de los celtas
no eran como las de los romanos.
Y mucho menos tenian que ver
con la sociedad actual de nuestros
tiempos que, tan “urbanizada” (de
la palabra latina urbs, ciudad), -
incluso en los medios rurales-, tan
rodeada de un confort y organiza-
cion social muy normalizados (de
norma), cambia de estaciéon o
recuerda una u otra celebracion,
incluso en ocasiones, porque lo
utiliza tal o cual empresa comer-
cial para potenciar sus ventas de productos o servi-
cios como corresponde a esta sociedad mercantili-
zada. “Ya es Primavera en...”, o “Vendemos
disfraces y articulos de broma”, son anuncios que
aparecen en los medios de comunicacion.

Si a alguien se le ocurre en los primeros dias de
Noviembre colocar en su balcén una hermosa cala-
baza, vaciada en su interior y en la que se ha dibu-
jado y cincelado un rostro de caracter burlesco, fan-
tasmagorico, magico, que se realza por la luz
interior de una vela o de una luz a pilas, segura-
mente la mayoria de los y transetntes es posible
que ignoren su significado. Pero eso si, se prepara-
ran un disfraz, iran a la discoteca, y celebraran
Halloween, una fiesta de origen celta, americani-
zada (en los EEUU) y que se ha ido introduciendo
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Imagen tomada de una
de las “aucas” populares
que simboliza la fiesta

sin preguntarnos mucho por qué el 30 de octubre,
en la vispera de la llamada fiesta de Todos los San-
tos y ante la fiesta de los difuntos. Y digo fiesta por
que de eso se trata. De una manera u otra en todo
el mundo se celebra la fiesta de los muertos. Tal
vez en México se encuentra una referencia emble-
matica.

En mi opinion, como en la de muchos estudiosos,
el Carnaval tiene que ver con la vivencia profunda
de la salida del invierno y la llegada de la prima-
vera. Pero hay que remarcar que todo esto no ocu-
rre en las pocas horas de una calendario meteorol6-
gico. Este proximo ano la primavera hard su
entrada cuando el Sol esté en Aries el dia 20 de
marzo a las 11h. 44m. Por eso yo quiero resaltar
que todo ello es un proceso cultural, un periodo, un
espacio de tiempo, segiin he sefialado al principio.
Y que conlleva numerosas, muy numerosas, varia-
ciones, segtin las diferentes historias de cada comu-
nidad, ciudad, localidad o pueblo de los mas diver-
SOs paises europeos.

Tanto en las fiestas Saturnales, como Lupercales
(el papa Gelasio las prohibié en el ano 496) o
Matronales de los romanos, o en las teatralizacio-
nes que en la sociedad europea ya cristianizada
hacen aparecer las figuras de “Don Carnal” y “Dona

Cuaresma” se encuentran caracte-
risticas muy semejantes que voy a
tratar de resumir muy sucintamente.
Nos adentraremos pues en las fies-
tas del solsticio de Invierno cuyas
caracteristicas principales pueden
ser las siguientes:

Inversién de costumbres: Los
hombres se visten de mujeres, o a la
inversa. Se cambia el rol de los
sexos. A poder ser utilizando ropas
viejas, y de un sexo diferente del
propio de cada personaje. O unos y
otros se disfrazan para no ser reco-
nocidos, o se recubren de pieles de
animales, casi siempre de macho
cabrio para poner en evidencia el
caracter fertilizador, sin que falte el adorno osten-
toso de una vistosa cornamenta colocada en la
cabeza del personaje. En Bielsa (Huesca) y en otras
localidades vecinas se han recuperado carnavales
de esas caracteristicas. También aparecen las
madamas vestidas de blanco impoluto (contraposi-
cion con la negritud y la oscuridad).

En el orden jerdrquico y social: Se nombra un
“rey” o “reina” de los carnavales

Permisividades no aceptadas en la conviven-
cia normalizada. En esta brevedad obligada no
puedo olvidar el papel que de norte a sur de Aragon
juegan las fiestas de las vaquillas y el “toro de
fuego”, como bien sefial6 el etnélogo Julio Alvar,
sobre todo en la provincia de Teruel.



Profundo sentimiento de que tras la oscuri-
dad del tiempo y la naturaleza muerta, llegara
la Luz y la Abundancia. La naturaleza despertara,
lo que da lugar a aspectos rituales que se significan
golpeando la tierra, un simbolo alusivo que los pro-
tagonistas entienden, o provocando ruidos estreme-
cedores para que la tierra despierte, u organizando
grandes hogueras, sobre todo a base de quemar ele-
mentos viejos y despreciables o que han caido en
desuso en el devenir histdrico de cada uno de los
participantes. Fuego que consume lo viejo, y luz
deseada ante la llegada impaciente de la Primavera.

Y también ante la “escasez” vivida se observa la
necesidad de manifestar un “espiritu de abundan-
cia”. Del mismo modo que la siembra oculta bajo la
tierra a pesar del frio y la falta de luz traera una fer-
tilidad (de la tierra y de los animales) que dara sen-
tido a la posibilidad de seguir viviendo.

Finalmente se sefala una cierta
“nostalgia de lo magico”.

En este contexto se pueden valorar diferentes fies-
tas desde san Martin el 11 de Noviembre, con el
comienzo de las matanzas del cerdo; o algo muy
diferente como que en Zaragoza hubiera baile de
disfraces el 31 de Diciembre; o que a lo largo del mes
de enero sean muchas las fiestas que llevan consigo
hogueras y un caracteristico condumio compartido
socialmente y bien regado de vino. Unos pocos
ejemplos tomados de nuestro entorno: En Inogés,
para Santa Brigida (patatas, cebollas, longaniza,
morcillas) ante una hoguera que se mantiene dos o
tres dias. En bastantes localidades, San Antén,
donde se asan patatas y productos del cerdo, como
en Santa Cruz del Moncayo, o en Fuentes de Ebro. O
un poco después, para San Babil en Almonacid de la
Sierra. Y de manera bastante general las fiestas al
inicio de febrero entre los que sobresalen La Cande-
lera (la luz y la purificacién), San Blas o Santa
Agueda. En Huesca, para la fiesta menor, San
Vicente, se hacen hogueras y se reparten
patatas asadas. Unos pocos ejemplos
para convenir, no obstante, que el
Carnaval termina celebrandose de
manera caracteristica los dias inme-
diatos al inicio de la Cuaresma cris-
tiana. Asi destaca el Domingo de
Carnaval, el anterior al miércoles de
ceniza (el 22 y 25 de febrero, respecti-
vamente, del préximo afo 2009),
domingo “gordo” que con el Iunes
y el martes llegaron a ser los dias
clave de la fiesta de Carnaval. Pero
es el jueves anterior al miércoles de
ceniza el que se viene consolidando
como una de las celebraciones mas
caracteristicas, el jueves lardero,
en el que se simplifica cuanta teoria
representa el Carnaval con el alegre
consumo de un producto carnico,
del cerdo, como es la Ionganiza.
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Ya el gran escritor del Siglo de Oro espaiiol, Cal-
derén de la Barca, escribi6 un entremés titulado
“Las Carnestolendas”, donde pone en boca de
“Vejete” estos versos elocuentes: “;Oh, loco tiempo
de Carnestolendas/ diluvio universal de las merien-
das/ feria de casadillas y roscones, / vida breve de
pavos y capones/ y hojaldres, que al Doctor le dan
ganancia/ con masa cruda y con manteca rancia!/
Pues ;qué es ver derretidos los mancebos/ gastar su
dinerillo en tirar huevos? (...)No hay quien no
tema en las Carnestolendas:/ el capén tome muerte
supitana,/ el gallo ser corrido en la campana,/ el
perro, de la maza el desconcierto,/ las damas, de
que el perro sea muerto,/ las estopas de verse cha-
muscadas,/ las vejigas de verse aporreadas,/ Ia
sartén si su tizne alguno pringa,/ el agua que la
sorba la jeringa,/ el salvado de andar siempre
pisado,/ siendo a un tiempo salvado y condenado./
Cercadas nuestras ganas estos dias/ de ejércitos de
mil pastelerias,/ y tal hambre en el cerco padece-
mos/ que hasta las herraduras nos comemos.”

Para terminar con estas puntualizaciones sobre el
calendario diré que como fiesta importante el Car-
naval tienen un final senalado en el llamado “Entie-
rro de la sardina”

El papel de la gastronomia en las fiestas
de Carnaval aragonés.

Si me es dificil resumir en tan poco espacio lo mas
relevante que para mi representa el Carnaval no lo
es menos en cuanto a la gastronomia. La verdad es
que no existe un trabajo de investigacion, de
campo, con el que fundamentar algunas de mis pro-
puestas, pero confio en no llevar a engano con lo
que voy a destacar.

Como conclusion de unas fiestas que quieren
poner en contraste la necesidad y penuria con la
abundancia, es imposible no pensar en la presen-
cia muy importante de las “libaciones” (len-
guaje romano), es decir ofrenda de licores a los
dioses, derramandolos en sus altares en su
honor. A poder ser con copiosidad (la abun-
dancia). Vino puro, o aguado, leche, o su
conocida bebida a base de vino agua y
miel. Como se puede deducir en nuestra
tradicion se ha “traducido” de manera
caracteristica la presencia la bebida.
Hay que beber y a poder ser copio-

samente.

En las fiestas ya cristianizadas se
llamaba a este periodo “carnesto-
lendas”, latinizaciéon que advierte

de Ia llegada de la Cuaresma en

la que se prohibe el consumo de
carne. Por tanto durante las fiestas de
Carnaval se hara un consumo notorio

Imagen que representa la “Cuaresma”
bien provista de verduras y pescados.
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Universal imagen de la calabaza y
el disfraz a_finales de octubre

de carne y de productos carnicos. Ademas desde el
once de noviembre se vienen matando ya los cerdos
que enriqueceran las despensas de donde se toma-
ran provisiones adecuadas para que duren todo el
ano. Y si se ve en la grasa un simbolo mas especi-
fico, y mas si proviene del cerdo, nada mejor que
incitar al consumo de carnes grasas, de tocino, de
chorizos, longanizas, con palabra de origen latino,
de “lardo”. De donde viene “jueves lardero”. Entre
todos estos productos quiero destacar, sin minusva-
lorar la socorrida “longaniza”, a uno de los embuti-
dos practicamente perdido y que mereci6é los mas
encendidos elogios de don Pedro Arnal Cavero que
conocié muy bien las costumbres de nuestras tie-
rras. Se trata de Ia escolaneta: la “gigantesca”
escolaneta era en la montana de Arnal Cavero un
gran obsequio para invitados, para quienes también
hay que sacar «lomo asado, tortas de manteca, nue-
ces asadas al horno, poncho de buen clarete y la
botella de anis casero». Se hace con el intestino mas
ancho del cerdo que se llena de huesos carnosos,
cabeza de cerdo, cortezas, tocino, etc., todo picado
fino y aderezado con ajo finamente picado, canela,
pimienta un poco de vinagre y vino rancio. Una vez
bien amasado se afade caldo hecho con tomillo,
ajos, canela y cascos de naranja y manzana. Se hace
el embutido flojo, cuidando que no quede aire, y se
cuece seglin sea el tamano del intestino elegido.

Este apreciado embutido, que deberia merecer
mas atencién por parte de la chacineria aragonesa,
y asi se confirmarian los elogios de Arnal Cavero a
los que me sumo, se llama también bispo, u
obispo. En Cataluna existe también el bisbe. Y
para que se vea la debilidad de las fronteras culina-
rias algo parecido se encuentra en la chacinera zona
de Candelario, donde también lo llaman obispo. En
suma, un gran embutido que deberia sumarse a la
longaniza durante las celebraciones carnavalescas.

En estas fiestas de Carnaval también tienen una
presencia especial los dulces. A lo largo del ancho
mundo hay muchas especialidades. Citaré de pasada
las famosas tortas con frutas de temporada, dulces,
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flores y queso en el Carnaval de la boliviana Tarija.
En Espafia y particularmente en Aragon se hacen los
“Crespillos de Carnaval” que no se han de confun-
dir con los de borraja, caracteristicos de la fiesta del
25 de marzo (la Anunciaciéon de Nuestra Sefiora),
que estan ligados a Ia fiesta de la virgen de marzo y
a los ritos cristianos de impetrar la prevencion ante
posibles heladas que impidan la fertilidad de la flor
del olivo. O sea que tampoco esta exento de signifi-
cado. Pero por los crespillos de carnaval se entienden
mas bien masas fritas y azucaradas que, a su vez son
muy préximas en su elaboracion y significado a otros
dulces fritos de otras regiones, por ejemplo las “Ore-
jas de Carnaval” tipicas del Carnaval gallego.

Termino con esta receta que resulta facil y puede
contribuir a la celebracién del carnaval familiar.
Para ello se requieren 2 huevos, 175 gr de azlcar,
175 gr de harina de reposteria, una taza de leche,
una cucharadita de levadura en polvo, media taza
de aceite de oliva, y para una vez que estén fritos
azucar, glass al gusto espolvoreado.

La preparacion es sencilla. Se separan las yemas
de las claras de los huevos de modo que, en primer
lugar, se puedan batir bien las claras con el azicar
hasta que “suban”, es decir se encuentren bien
espumosas y blanquecinas. Una vez logrado, se
incorpora poco a poco la leche y la harina hasta
lograr una masa espesa y suave. Esta fase requiere
un buen y paciente trabajo, con cuidado de que el
conjunto no se “baje”. En ocasiones se afiade tam-
bién una copita de anis. A continuacién, en una
sartén donde se ha puesto abundante aceite,
caliente, aunque no demasiado, se van depositando
con la ayuda de una cuchara humedecida de aceite
porciones de la masa para que se frian. Esta masa
se ha de desprender sola de la cuchara al entrar en
contacto con el aceite caliente, y si por casualidad se
desparrama sera senal de que le falta un poco mas
de harina. Se corrige...y a freir pacientemente. Se
van retirando y dejandolos a escurrir o ponerlos
sobre un papel absorbente. Y se termina con el azi-
car glass espolvoreado por encima de los crespillos.
Un vino dulce apropiado... y jViva el Carnaval!

Imagen de la “despensa” con los_frutos
de la matanza, de donde saldrd
la longaniza para el ‘jueves lardero”
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ALBACETE

P de la Cuba, 12

02001 Albacete

Tel. 967 246 238

Fax 967 246 240

Pol. Campollano 967 218 247

ALMERIA

(tra. Nijar-Los Molinos, 119
04009 Almeria

Tel. 950 270 029

Fax 950 260 833

El Ejido 950 487 914

ASTURIAS

C/ 1delfonso Sanchez del Rio, 3 Bajos
33001 Oviedo

Tel. 985.119.083

Fax 985.119.095

BADAJOZ

Avda. del Guadiana, 6,1° planta
(Plaza de las Américas)

06011 Badajoz

Tel. 924 200 580

Fax 924 200 581

BALEARES

(/ General Riera, 39, bajos
07010 Palma de Mallorca
Tel. 971 775 500

Fax 971 775 501

BARCELONA

C/ Tarragona, 110
08015 Barcelona

Tel. 932 261 616

Fax 932 269 286
(linica MAZ Barcelona Sant Honorat
Avda. Tibidabo, 20
08022 Barcelona

Tel. 932 127 000

Fax 934 186 478
Martorell 937 736 997
Matar6 937 588 755

BILBAO

Sabino Arana, 65, bajo
48012 Bilbao

Tel. 944 415 406

Fax 944 421 579

BURGOS

Avda. del Cid, 112-114
09006 Burgos

Tel. 947 242 475

Fax 947 242 323

CADIZ

Avda. Consejo de Europa

Edf. Atlas.

Recinto Interior Zona Franca
11001 Cadiz

Tel. 956 265 775

Fax 956 265 767

Jerez de la Frontera 956 318 368

CASTELLON

Avda. Alcora, s/n (Edif. Maestrazgo I)
12006 Castellon

Tel. 964 247 816

Fax 964 247 592

CEUTA

(/ Galea, 4 Bajo Izq.

Edificio Torre del Mediterraneo
51001 Ceuta

Tel. 956 510 555

Fax 956 513 938

CIUDAD REAL

(/ Ciruela, 29 Bajo

13001 Ciudad Real

Tel. y fax 926 232 408
Puertollano 926 415 883

CORDOBA

Avda. Periodista Quesada Chacon, 8
14005 Cordoba

Tel. 957 404 044

Fax 957 404 577

ELCHE

Pza. Congreso Eucaristico, 1
03202 Elche (Alicante)

Tel. 965 454 541

Fax 965 420 116

Centro Asistencial
Avda. de Alicante, s/n
03202 Elche

Tel. 965 426 001

Fax 965 423 558

Alicante

Ctra. de Ocafia, 39
03006 Alicante
Tel. 965 105 977
Fax. 965 114 819

Aspe 965 490 590
Crevillente 965 402 183
Elda 965 385 486
Monovar 965 472 651
Villena 965 801 737

GERONA

C/ Lluis Pericot (esquina Riera
Buganto, 14)

17003 Gerona

Tel. 972 485 138

Fax 972 217 699

GRANADA

C/ Alminares del Genil, 4 Bajo
18006 Granada

Tel. 958 125 941

Fax 958 125 478

Motril 958 824 066

HUELVA

Avda. Alemania, 120-122 Bajos
21002 Huelva

Tel. 959 254 511

Fax 959 250 918

Lepe 959 384 370

HUESCA

Avda. Ramoén y Cajal, 31
22001 Huesca

Tel. 974 223 787

Fax 974 245 619
Barbastro 974 310 610
Fraga 974 471 422
Monzén 974 404 907
Benasque 974 551 739
Sabifidnigo 974 482 702

JAEN

Plaza Jaén por la Paz, 3, 1°
23007 Jaén

Tel. 953 264 344

Fax 953 263 233

Linares 953 652 092

LA CORUNA

Avda. Alfonso Molina, 9 bajo
15009 La Corufia

Tel. 981 245 698

Fax 981 240 601

LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA
(/ Leon y Castillo, 411. bajo
35007 Las Palmas

Tel. 928 371 411

Fax 928 369 340
Fuerteventura 928 859 317
Lanzarote 928 808 027
Arinaga 928 793 438

LEON

C/ Lope de Vega, 2 - 1°C
24002 Leon

Tel. 987.222.526

Fax 987.231.563

LERIDA

Avda. Madrid, 23
25002 Lérida
Tel. 973 264 666
Fax 973 279 804

LUGO

Plaza Bretaiia, 17 Entreplanta B
27002 Lugo

Tel. 982.250.721

Fax 982.250.758

MADRID

(/ Julian Camarillo, 25
“Edificio MAZ”
28037 Madrid

Tel. 915 901 710

Fax 915901 711

MALAGA

(/ Hilera, 15 Bajos
29007 Malaga

Tel. 952 611 643

Fax 952 615 639
Marbella 952 898 402

MELILLA

(/ Luis de Sotomayor, 2. Bajo D
52001 Melilla

Tel. 952 677 013

Fax 952 267 948

MURCIA

P° Ingeniero Sebastian Feringdn, s/n
30007 Murcia

Tel. 968 200 778

Fax 968 201 069

Yecla 968 718 617

NAVARRA

Ctra. Zaragoza, 21, A
“Edificio MAZ”

31191 Cordovilla (Navarra)
Tel. 948 150 015

Fax 948 153 970

ORENSE

(/ Bedoya, 10 bajo
32004 Orense

Tel. 988.255.436
Fax 988.252.175

RIOJA

Avda. Lobete, 1-3
26003 Logrornio

Tel. 941 242 488
Fax 941 250 227
Arnedo 941 382 707

SALAMANCA
(/ Salesas, 14 bajo
37005 Salamanca
Tel. 923 283 930
Fax 923 283 932

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Prolong. Ramon y Cajal, 4. Local 12
38003 Santa Cruz de Tenerife

Tel. 922 531 980

Fax 922 291 368

SANTANDER

Avda. de los Castros, 116,
Entreplanta

39012 Santander

Tel. 942 318 763

Fax 942 225 843

SEVILLA

Avda, Ramon Carande, 1

41013 Sevilla

Tel. 954 467 161

Fax 954 460 497

Mor6n de la Frontera 955 854 890

SORIA

Avda. de Valladolid, 47. bajo
42004 Soria

Tel. 975 211 908

Fax 975 225 211

TARRAGONA

Avda. de Catalufia, 37. bajo
43002 Tarragona

Tel. 977 211 414

Fax 977 211 012

Amposta 977.701.273

TERUEL

Avda. Sagunto, 44
44002 Teruel

Tel. 978 606 567

Fax 978 607 053
Alcaniiz 978 833 277
Andorra 978 843 544
Utrillas 978 757 004

VALENCIA

C/ Angel Guimerd, 33
46008 Valencia

Tel. 96 382 62 69
Fax 96 382 65 96

VALLADOLID
Avda. José Luis Arrese, 37
47014 Valladolid
Tel. 983 140 141
Fax 983 140 142

VIGO

(/ Camelias, 101, Bajo
36210 Vigo (Pontevedra)
Tel. 986 213 970

Fax 986 204 237

ZAMORA

(/ Santa Clara, 4 Entpl.
49003 Zamora

Tel. 980 517 777

Fax 980 512 062

ZARAGOZA

(/ Sancho y Gil, 2-4
50001 Zaragoza
Tel. 976 301 360
Fax 976 701 881

Hospital MAZ Zaragoza

Avda. Academia General Militar, 74
50015 Zaragoza

Tel. 976 748 000

Fax 976 748 044

MAZ Logistica 976.798.418
Autovia de Logrofio 976 775 445
El Burgo de Ebro 976 104 970
San Valero 976 500 289
Calatayud 976 885 450
Tarazona 976 642 514

Tauste 976 854 775

o
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