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Preambulo

Los Comités de Etica Asistencial nacieron en nuestro pais, como en otros muchos, con
el fin de facilitar la toma de decisiones en casos de conflictos éticos que se producen en
el medio sanitario.

Los conflictos pueden aparecer entre la decisiéon del paciente y los valores de los
profesionales sanitarios; o entre éstos y la familia del paciente; o entre el paciente y su
familia; o entre todos y la institucién, etc. Es decir, entre cualquiera de los implicados
en la relacién asistencial. En muchas ocasiones, la solucion al dilema no es posible
desde dentro de la propia relacion.

Un (CEA) es un grupo multidisciplinar competente en bioética, que delibera y puede ser
consultado para ayudar en la toma de decisiones sobre cuestiones de valor que se dan
en el ambito de la asistencia sanitaria. Igualmente, constituye un ambito de formacién
permanente en materias de Bioética para los profesionales que integran la Institucion,
es un instrumento que promueve un refuerzo de la relacién usuario-sanitario y de los
profesionales asistenciales entre si. Por Uultimo, sus actividades estan también
encaminadas a la elaboracion de protocolos de actuacién en situaciones diversas que
pueden plantear conflictos o dilemas éticos.

El fin Ultimo de los CEA es contribuir a la humanizacion de la asistencia sanitaria y por
tanto, mejorar la calidad asistencial. Ayuda a que las decisiones que se toman en
relacion con las cuestiones de valor de la asistencia sanitaria sean las mejores posibles.
La mejor decision sera siempre una decision prudente, razonable, tomada después de
haber disminuido, dentro de lo posible, la incertidumbre que siempre acompafia a la
resolucién de conflictos de indole ético. El camino a seguir para la toma de decisiones
prudentes es la deliberacién dentro de una concepciéon de la Etica antropocéntrica,
racional, positiva y dialogante, sustentada en mdltiples fuentes (Etica de cddigo
multiple), pero adaptada a cada caso concreto y a sus particularidades morales (Etica
de situacion de Fletcher).

MAZ, M.A.T.E.P.S.S. N°11, en su compromiso de evolucion y mejora de la prestacion de
un servicio de calidad, ha promovido la creacién de su propio CEA, que nacié incluso
con anterioridad a la reciente Ley 10/2011, de 24 de marzo de derechos y garantias de
la dignidad de la persona en el proceso de morir y de la muerte.

Nuestra Entidad, en su calidad de entidad colaboradora de la Seguridad Social, dedicada
principalmente al accidente laboral y a las enfermedades profesionales, manifiesta con
la creacion de este Comité su deseo de mejora en todos los aspectos que pueden
promover una mejor salud para sus pacientes. Entiende que el acto asistencial es dual
por naturaleza incluyendo no solo un componente técnico, sino otro Etico. La creacién y
funcionamiento de este Comité se orienta a lograr la excelencia también en el plano
moral, no solo técnico, de nuestras actuaciones asistenciales. El ambito mutual y la
Medicina del Trabajo son un campo especial y sus problemas pueden diferir del resto de
ambitos, por lo que su tratamiento, su atencidn, su investigacion y la resolucion en
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suma de cualquier dilema debe contribuir a la excelencia asistencial y a una reparacion
integral de la salud de cuantos pacientes sean atendidos en nuestro Hospital.

La necesaria regulacion de esta figura esencial en el ambito sanitario, se ha plasmado
también en la reciente normativa autondmica. Nuestra Comunidad Auténoma, siguiendo
la estela iniciada por otras Comunidades, decidié regular la existencia de los Comités de
Etica Asistencial en centros publicos y privados, configurandolos como uno de los
pilares basicos necesarios para dotar de seguridad juridica, la regulacion de la muerte
digna en Aragodn, tal y como se ha reflejado en la Ley 10/2011.

El CEA del Hospital MAZ-Zaragoza, pretende tanto su adecuacién a la normativa
autonomica como la consolidacién del primer CEA de un Hospital de una Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales, y consecuentemente, como toda
accion pionera supondra un importante reto, pero al mismo tiempo contribuird a
impulsar otros érganos similares en Hospitales de otras M.A.T.E.P.S.S.
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Definicion y denominacion

El Comité de Etica Asistencial (CEA) del Hospital MAZ es un drgano colegiado de
deliberacion, con caracter consultivo e interdisciplinar, creado para el analisis vy
asesoramiento sobre las cuestiones de caracter ético que surjan en el ambito
asistencial, con el fin Ultimo de contribuir a la humanizacion de la asistencia sanitaria,
velar por los derechos de los pacientes, promover la mejora de la calidad asistencial, y
fomentar la excelencia del ejercicio profesional.

La denominacién del Comité serd: “Comité de Etica Asistencial del Hospital MAZ-
Zaragoza”.

Ambito de actuacién

El ambito de actuacidn del Comité se referira a los conflictos éticos que surjan en el
ambito asistencial del Hospital MAZ de Zaragoza

Ubicacion y dotaciéon de medios

La sede del Comité estara en el Hospital MAZ de Zaragoza.

Adscripcion y/o dependencia organica.

El CEA queda adscrito organicamente a la Direccion del Hospital MAZ.
Funciones.

Son funciones del Comité las siguientes:

a) Analizar, asesorar y facilitar el proceso de decisién clinica en las
situaciones que plantean conflictos éticos entre profesionales sanitarios,
usuarios e instituciones.

b) Proponer a la Instituciéon protocolos de actuacion para las situaciones en
que surjan conflictos éticos de manera reiterada u ocasional.

c) Colaborar en la formacién en Bioética de los profesionales del ambito
asistencial de MAZ.

d) Elaborar una memoria anual de sus actividades

e) La formacion continuada de sus miembros

f) Apoyar, favorecer y colaborar en la constitucion de nuevos CEA.

g) Promover un entorno asistencial lo mas humano posible.

h) Elegir a las personas que desempefiaran la Presidencia, Vicepresidencia y
la Secretaria.
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i) Elaborar y aprobar su propio reglamento de régimen interno.
j) Cualquiera otra funcion prevista en su Reglamento o en la normativa que
le sea de aplicacion.

No son funciones del Comité

a) Adoptar decisiones de caracter vinculante.

b) Subrogarse o reemplazar la decisién clinica de los profesionales o la
responsabilidad de quien hubiere solicitado su asesoramiento.

c) Asesorar o emitir informe sobre cuestiones en las que exista por escrito
queja, denuncia o reclamacién judicial o administrativa.

d) Emitir juicios acerca de las eventuales responsabilidades de los
profesionales implicados en los asuntos que se le sometan.

e) Proponer la imposicién de sanciones.

f) Sustituir o asumir funciones de un Comité Etico de Investigacion Clinica

g) Sustituir las responsabilidades que correspondan a las personas u
organos encargados de la gestion.

h) Promover o amparar actuaciones juridicas para las personas o la
institucion.

Las funciones del Comité no sustituirdn, ni interferirdn en ningln caso las
competencias que en materia de ética y deontologia de los profesionales sanitarios
correspondan a sus respectivos Colegios Profesionales.

Composicion
El Comité estara formado por un nimero minimo de 10 miembros, entre los cuales
debera figurar personal sanitario y personal no sanitario, contando entre el personal

no sanitario con un profesional del Derecho colegiado.

Cualquier cambio en la composicion del Comité serd comunicado a la Direccion del
Hospital MAZ.

Estructura

El CEA se estructura en torno a los siguientes 6rganos:
El Pleno
El Presidente
El Vicepresidente

El Secretario
Los Grupos de Trabajo
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El Pleno.

Estard compuesto por todos los miembros del CEA, y constituye el 6rgano supremo de
gobierno, administracion y representacion del CEA.

Los informes y recomendaciones emitidos por el Pleno, se realizaran por escrito,
dirigiéndose directamente a quien hubiese solicitado su intervencién, y no tendran
caracter vinculante. Se guardara una copia del mismo en los archivos de la secretaria
del Comité.

Las personas que participen en el Comité y en sus grupos de trabajo, estaran
obligadas a respetar la confidencialidad de toda la informacién a la que tengan acceso,
asi como a preservar el secreto de sus deliberaciones.

El Presidente.

El Presidente del CEA serda designado por el Pleno, por mayoria de 2/3 de sus
miembros.

El Presidente del CEA ostentard la maxima representacion del Pleno,
correspondiéndole, ademas de las facultades inherentes a todo miembro de dicho
organo y atribuidas por el Reglamento y normas concordantes, la de representar al
CEA en todos los actos que deriven de los acuerdos del Pleno y otros érganos del CEA.

El Vicepresidente.

El Vicepresidente del CEA sera designado por el Pleno, por mayoria de 2/3 de sus
miembros+

Tiene como funcidén la de sustituir al Presidente en caso de ausencia del mismo,
enfermedad y/o vacante.
El Secretario.
El Secretario sera designado por el Pleno, por mayoria de 2/3 de sus miembros-
En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario serd sustituido por otro miembro

del érgano colegiado, elegido por sorteo entre el resto de los componentes del
Comité.
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Grupos de Trabajo.
Se prevé la creacién de grupos de trabajo de un minimo de 2 personas y maximo de
cinco, cuya funcién sera estudiar, desarrollar y ampliar trabajos puntuales para poder
trasladar sus impresiones al Pleno.

Metodologia de trabajo

Tramitacién de consultas al CEA

Las consultas al CEA de los usuarios, de los profesionales y de la institucién se
canalizardn a través del Secretario del CEA. Las consultas deberan formularse por
escrito y concretando el objeto de las mismas.

Metodologia a sequir para la discusion de casos clinicos

Tras la recepcion de un caso en sobre cerrado, el secretario le dard traslado al
Presidente quien convocara una reunion extraordinaria adjuntando la documentacion
gue se disponga de dicho caso en ese momento.

En la primera reunidn se hara lectura del caso por el Presidente.

Una vez aceptado el caso y recopilada la informacidon necesaria, se procede a la
realizacion de analisis ético o procedimiento deliberativo en el pleno, y a la realizacion
del informe correspondiente que debera ser elaborado por un grupo de trabajo de al
menos dos ponentes.

Dicho informe se colgara en el espacio de trabajo de la intranet del CEA, y en caso de
que en el plazo de 48 horas no se pronuncie negativamente ningin miembro del CEA,
la redaccién del informe quedara aprobada como redaccion definitiva.

El informe sera firmado por el Presidente y el Secretario.

Obligacion de CONFIDENCIALIDAD

Los componentes del CEA tienen la obligacion de respetar el derecho a la intimidad de
todos los implicados y a la confidencialidad de toda la informacion a la que se acceda en
el ejercicio de sus funciones y de cumplir el correlativo deber de secreto, que incumbe a

todos y no sélo a los profesionales sanitarios.

Para salvaguardar la confidencialidad, los casos tratados en las reuniones del CEA no se
incluirdn en las actas correspondientes, sino que figuraran como anexos a las mismas.
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Memoria de actividades.

El Comité elaborara anualmente una Memoria de sus actividades, de la que se remitira
una copia a la Direccion del Hospital.

La Memoria incluird informe de las actividades desarrolladas por el Comité en los
siguientes aspectos o areas:

AW

Modificaciones producidas en el Comité
NUmero de casos planteados
Formacién

Investigacion

Protocolos, guias orientativas asi como cualquier otro soporte informativo.

La Memoria sera redactada por el Secretario del Comité y sometida a aprobacion por el
resto de los miembros del mismo. Dicha aprobacion debera realizarse dentro del mes
siguiente al de la finalizacion del periodo anual al que la Memoria se refiera.

De la abstencién y recusacion de los miembros del Comité.

La abstencién y recusaciéon de todos los miembros del Comité se ajustara a lo
dispuesto en los Articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos citados, serdan causas posibles de
abstencion y recusacién las siguientes:

COMITE DE ETICA ASISTENCIAL

Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

Tener parentesco de consaguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de
que se trate.

Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

HOSPITAL MAZ DE ZARAGOZA
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Renovacion y ceses de los miembros del CEA

La convocatoria para la renovaciéon de los miembros del Comité se realizard siempre
gue concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Cuando las bajas que se hayan producido alcancen un tercio de los miembros del
Comité.

Cuando se produzca la baja de alguno de los miembros del Comité que en
cualquier caso debe formar parte del mismo conforme a lo dispuesto en el
articulo 7y ningun otro miembro relna su perfil.

Cuando como consecuencia de las bajas producidas, el érgano no tenga el
numero minimo de miembros exigidos en el Reglamento.

Los miembros del Comité podran perder su condicidn, por cualquiera de las siguientes
causas:

e)

A peticion propia del interesado dirigida al titular de la Presidencia del Comité.
Por manifiesto incumplimiento de las obligaciones asumidas como miembros del
Comité o de las normas de funcionamiento del mismo.

Cuatro faltas de asistencia no justificadas en afio a las sesiones ordinarias del
CEA.

Por resolucion firme que conlleve la inhabilitacidon o suspensién de funciones,
durante el tiempo que dure la inhabilitacién o suspension.

Su desvinculacién con MAZ, M.A.T.E.P.S.S. N°11,

La pérdida de la condicion de miembro del Comité por las causas previstas en los
apartados b), c), d) y e) anteriores, debera ser propuesta por el titular de la Presidencia
por propia iniciativa o a peticiéon de la mitad de los miembros, y acordada por mayoria
de dos tercios de los miembros del Comité.

Las bajas de los miembros del Comité seran sustituidas lo antes posible por personas
que satisfagan los requisitos exigidos dentro del correspondiente grupo.
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