
 
 
 
 
  

XXII Jornadas de estudio y actualización 
 

Reformas laborales al cierre de la legislatura (2018-2019) 
 
 

Martes, 4 de junio  
 
16,00 h.  Entrega de documentación y recepción de asistentes. 
 
16,10 h. Inauguración y presentación de las Jornadas. 
 
16,20 h. El derecho a la desconexión digital en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de 

datos personales y garantía de los derechos digitales, y en el artículo 20 bis del Estatuto 
de los Trabajadores. 

 
 Dr. D. Juan García Blasco. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

de la Universidad de Zaragoza. 
 
17,00 h. El RD 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se salario mínimo interprofesional para 

2019 y su impacto en los salarios profesionales. 
 
 Planes de igualdad (arts. 45.2, 46.4, 5 y 6 LET y disp. trans. décima segunda LO 3/2007). 
  
 D. Román García Oliver. Director Territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad 

Social de Aragón. 
 
 RD-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de protección social y de lucha contra 

la precariedad laboral en la jornada de trabajo. 
 - Registro de jornada 
 - Infracciones laborales 
  
 D. Jorge Serraller Manzorro. Jefe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en 

Zaragoza. 
 
17,40 h. Coloquio conjunto. 
 
18,00 h. Pausa 
 

* * * * * 
 

Inscripción por Internet: http://www.maz.es/jornadasepj 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN 
 

NOMBRE Y APELLIDOS            
 
DEDICACIÓN PROFESIONAL /  EMPRESA          
 
DIRECCIÓN             
   
TELÉFONO      FAX      E-MAIL      

 
 

REMITIR ESTE BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN POR CORREO ELECTRÓNICO: 
                                        Escuela de Práctica Jurídica de la Universidad de Zaragoza 

E-mail: esprjur@unizar.es 
 
 

http://www.maz.es/jornadasepj
mailto:esprjur@posta.unizar.es
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18,20 h. Modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores introducidas por el RD-Ley 6/2019, de 1 

de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades 
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. 

 - Nulidad contractual (art. 9 LET) 
 - Contrato en prácticas (art. 11.1 LET) 
 - Contrato para la formación (art. 11.2 LET) 
 - Trabajo a tiempo parcial (art. 12.4.LET) 
 - Periodo de prueba (art. 14.2 y 3 LET) 
 - Clasificación profesional (art. 22 LET) 
 - Igualdad de remuneración por razón de sexo (art. 28) 
 - Jornada (art. 34.8 LET) 
 - Permisos retribuidos (art. 37.4, 5 y 7 LET) 
 - Suspensión del contrato de trabajo (arts. 45, 46 y 48.4, 5, 6, 7, 8 y 9 LET) 
 - Extinción del contrato de trabajo (arts. 53 y 55 LET) 
 - Composición del comité de empresa (art. 64 LET) 
 
 Dr. D. Ángel Luis de Val Tena. Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social de la Universidad de Zaragoza. 
 
19,00 h. Modificaciones en la legislación de Seguridad Social introducidas por el RD-Ley 6/2019, de 

1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades 
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. 

  
 Modificaciones en la legislación de Seguridad Social introducidas por el RD-Ley 8/2019, de 

8 de marzo, de medidas urgentes de protección social y de lucha contra la precariedad 
laboral en la jornada de trabajo. 

  
 Dr. D. Manuel Álvarez Alcolea. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza. Director de la Escuela de Práctica 
Jurídica de la Universidad de Zaragoza. 

 
19,40 h. Coloquio conjunto. 
 
20,00 h. Fin de la jornada. 
 
 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
LUGAR DE CELEBRACIÓN:  Salón de Actos del Hospital MAZ – Avda. Academia Gral.  
     Militar, 74 – 50015 Zaragoza 

 
CUOTA DE INSCRIPCIÓN: General: 120 euros; Asociados y colaboradores MAZ: 60 euros 

 
FECHA DE INSCRIPCIÓN: Hasta el 3 de junio de 2019 

 
FORMA DE PAGO: 
Transferencia bancaria (remitir copia de la orden de transferencia a: esprjur@unizar.es) 
Concepto: “Jornadas de estudio y actualización” 
Titular de la cuenta: Escuela de Práctica Jurídica de la Universidad de Zaragoza 
Número de Cuenta (IBERCAJA): ES60 2085 5202 7303 3153 5823 
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