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Día 26 de enero de 2022, a las 18:00 horas, en el salón de actos del 

Hospital MAZ en Zaragoza, a cargo de D. Román García Oliver, Director 

Territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Aragón y D. 

Jorge Serraller Manzorro, Jefe de la Inspección Provincial de Trabajo y 

Seguridad Social de Zaragoza 

PROGRAMA 

• EL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE CONTRATACIÓN LABORAL:
NOVEDADES Y ASEPECTOS CRÍTICOS. ANÁLISIS DE CADA UNA DE LAS
MODALIDADES CONTRACTUALES AFECTADAS:

- EL CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO 
- EL CONTRATO EVENTUAL 
- EL CONTRATO DE INTERINIDAD 
- EL CONTRATO FIJO-DISCONTINUO 
- EL CONTRATO FIJO DE OBRA 
- CONTRATOS FORMATIVOS 
- LA CLAÚSULA DE CONCATENACIÓN DE CONTRATOS TEMPORALES 

ACTUACIONES DE LA ITSS EN LA MATERIA: CONTROL Y 
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. 

• MODIFICACIONES EN LA REGULACIÓN DE LOS CONVENIOS 
COLECTIVOS:

- COTRATAS Y SUBCONTRATAS 
- VIGENCIA Y ULTRAACTIVIDAD 
- PRIORIDAD APLICATIVA 

CONSECUENCIAS EN EL ÁMBITO DE LA ACTUACIÓN INSPECTORA: 
SALARIOS Y COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL. 

• MEDIDAS TEMPORALES DE REGULACIÓN DE EMPLEO: 
PARTICULARIDADES DE CADA SUPUESTO EN LA NUEVA REGULACIÓN Y 
COMPETENCIAS DE LA ITSS. 

• MODIFICACIONES DEL TRLISOS: NUEVOS TIPOS INFRACTORES Y
ENDURECIMIENTO DEL RÉGIMEN SANCIONADOR.

• OTRAS DISPOSICIONES ESPECÍFICAS EN EL ORDEN SOCIAL


