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POLITICA DE EMPRESA SALUDABLE

La Direccion de MAZ, manifiesta la voluntad y el compromiso de que, la seguridad y salud en el
trabajo, la prevenciéon de riesgos laborales, la promociéon de la salud y el bienestar, y la gestion
ambiental, son los pilares fundamentales de la organizacién, para la consecucion de un ambiente de
trabajo seguro, saludable y comprometido con el entorno. Esta cultura de MAZ se fundamenta en:

- Constituir un marco estratégico fundamentado en la mejora continua y el desempefio, mediante
politicas de sistematizacion y planificacion de acciones, que permitan establecer los objetivos y
disefar los canales para su seguimiento y consecucion.

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y principalmente de Medio Ambiente,
Seguridad y Salud y Empresa Saludable, asi como otros requisitos que MAZ suscriba.

- Facilitar unas condiciones de trabajo seguras y promocionar estilos de vida saludables, para la
prevencion de las lesiones y mejora de la salud de los trabajadores de MAZ, familiares y
comunidad, asi como los pertenecientes a empresas externas que colaboren en nuestra
actividad. Como érgano especializado en prevencién, MAZ cuenta con un Servicio de
Prevencién Propio que garantiza el cumplimiento de la Prevencion de Riesgos Laborales y su
integracién en la estructura y procesos de la organizacion.

- Establecer procesos para eliminar y reducir los factores de riesgo especificos, los peligros y sus
consecuencias, tanto en el contexto directo e indirecto, en el ambito laboral como en el
extralaboral, en funcién de las caracteristicas epidemiol6gicas de los trabajadores y su entorno.

- Fomentar el desarrollo y bienestar de nuestro personal, desplegando campafias de formacion y
sensibilizacién en riesgos laborales, ambientales, salud, prevencién y la actuaciéon en
emergencias, favoreciendo la consulta y la participacion de los trabajadores, y si procede de sus
representantes, como fuerza impulsora para asentar con éxito las mejoras.

- Garantizar la proteccion del medio ambiente y la prevencién de la contaminacion, integrando
ambientalmente nuestros servicios. Fomentando el uso racional de los recursos naturales,
materias primas y materiales sanitarios, realizando una correcta gestion de residuos,
minimizando su produccion mediante la reutilizacion o el reciclaje y el ahorro de energia,
controlando periédicamente los aspectos ambientales, asi como las situaciones de emergencia y
la adaptacién al cambio climatico, mejorando y disminuyendo el impacto ambiental.

- Contribuir con compromiso, ética y lealtad, en las relaciones con todos los grupos de interés,
tanto internamente como hacia los pacientes, visitantes y comunidad, dando cumplimiento a las
expectativas y necesidades, motivando su satisfaccién, transmitiendo y fomentando valores de
sostenibilidad, progreso, trabajo en equipo y transparencia informativa.

Para la consecucion de estos compromisos, se considera imprescindible la implicacién de directores,
mandos intermedios y trabajadores, poniendo a disposicion los recursos necesarios,
grado de responsabilidad.




