RIESGOS PSICOSOCIALES Y DIGITALIZACION

OBJETIVOS

e Conocer los distintos &mbitos de la Digitalizacion, la incidencia positiva y negativa de la Automatizacion
en la seguridad y salud de los trabajadores, y el impacto que tienen las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién sobre las nuevas formas de organizacion del trabajo y los nuevos contextos laborales.

e Sensibilizar a los trabajadores de la incidencia de los nuevos contextos laborales y las nuevas
tecnologias en los factores psicosociales de riesgo

¢ Identificar los riesgos asociados a estas nuevas tecnologias y en general a la digitalizacion, asi como
las implicaciones y consecuencias que tienen para la salud y el bienestar de los trabajadores: el
tecnoestrés, la tecno adiccion, la sobrecarga informativa, la nomofobia, etc.

e Conocer las medidas preventivas generales que pueden ser de utilidad para eliminar, controlar o
reducir los posibles factores de riesgo psicosocial existentes y evitar los dafios al bienestar y salud de
los trabajadores.

DURACION

120 minutos

CONTENIDOS

e Tecnologia y bienestar en el trabajo
O Aspectos positivos y negativos de las nuevas tecnologias y su influencia en los
entornos y contexto de trabajo

e Automatizacion en el entorno industrial

0 Aspectos positivos y negativos en la seguridad y salud en el trabajo

e Tecnologias de la informacién y comunicacion

0 Impacto de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion en los riesgos
psicosociales
0 Riesgos asociados a las nuevas tecnologias:
= Tecnoestrés
= Tecnofobia
= Sobrecarga y fatiga informativa
o Medidas generales de prevencién de los factores de riesgo asociados a las nuevas
tecnologias
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