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Área de                     

Actividades Preventivas

GESTIÓN DEL ESTRÉS 
SALUD Y COMPETITIVIDAD

BENEFICIOS DE LA GESTIÓN ADECUADA DEL ESTRÉS 

EN LA EMPRESA

� Tener una plantilla saludable y productiva

� Aumentar el grado de satisfacción entre la plantilla

� fomentar de la participación del trabajador, el compromiso y la innovación

� Reducir el absentismo

� Mejorar de los índices de accidentes y del número de lesiones laborales

� Aumentar la rentabilidad empresarial en términos generales, aumentando la
competitividad en el mercado

GESTIONA TU ESTRÉS


