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Una adecuada gestion de la prevencion de riesgos
laborales, contribuye, de manera determinante, a
que la empresa sea mas eficiente y competitiva
como consecuencia de la mejora de las condicio-
nes de trabajo de las personas, y la reduccion de
los costes economicos y sociales que acarrea la
siniestralidad
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LOS MANDOS
INTERMEDIOS Y
LA SEGURIDAD

Area de Actividades Preventivas




En el art. 16.1 de la L.PR.L. en la modificacion introducida por
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre (BOE del 13) y en el art. 1.1
del Real Decreto 39/1997 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion (R.S.P.), se establece que:

“La prevencion de riesgos laborales es una actuacion a
desarrollar en seno de las empresas, debiendo estar
integrada en el conjunto de sus actividades y decisio-
nes y no solo en los aspectos técnicos y organizativos
del trabajo o en sus condiciones de desarrollo, sino que
debe estar también incluida en todos los niveles jerar-

quicos de la empresa”

Motivacién

Organizacion

del trabzjo Comunicacion

LIDERAZGO
EN
SEGURIDAD
Gestion de Aprendizaje
conflictos social

Trabajo
en equipo

Los mandos son el estamento que materializa las politicas de PRL y el
objetivo debe ser el «liderazgo en seguridad» debiéndose desarrollar:

® La comunicacién eficaz de normas y procedimientos de seguridad a los
miembros de su equipo.

® Laformacién en seguridad, en espedial, de los trabajadores de nueva incor-
poracién o ante nuevas tareas o procedimientos.

® La motivacién y el incentivo de las conductas seguras en su equipo, asi
como el control de aquellas conductas que no lo son.

¢ Una adecuada organizacion y distribucion del trabajo teniendo en cuenta
siempre la seguridad, con una buena definicién de tareas que integre la
seguridad (procedimientos de seguridad, normas equipos de proteccion).

e Evitar la comunicacion ambigua, sobre todo en cuanto a:
- Trabajo en equipo, en una accién preventiva integrada.
- La gestion de conflictos como elemento de control de seguridad.

«El mando, con su conducta de seguridad, es un modelo de aprendizaje en su equipo»

«Su actitud y su conducta en seguridad deben ser coherentes»

—

HERRAMIENTAS

Investigacion de accidentes y de incidentes promo-
viendo la participacion del equipo.

Inspecciones de seguridad para control sistematico
de las condiciones de seguridad (instalaciones,
maquinas y equipos).

Observaciones planificadas de las conductas de
seguridad en el equipo (cumplimiento de proce-
dimientos, normas de seguridad, uso de Epi's).

Reuniones de seguridad con el equipo de trabgjo.




