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Falta de informacion y formacion
relacionada con el trabajo a realizar y
vinculada con la prevencion
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Cierta despreocupacion por la
Prevencion : A

Presion ejercida por mandos y
por el ritmo del propio trabajo

Minimizar o subestimar la probabilidad de

gue se produzca un accidente Incertidumbre laboral

TWIDOS QVaIN93S ¥1 30
0QVLS3 30 VIuV.LIIUOIS

IVIDOS AVaNNo3s IVIDOS QVANND3s A
V130 NOIDVYNIQHO O3dW3 3a
x SiEa Sz w ] ST0Z TVIDOS AVal¥N93S V1 3d SYAILNIATH SIAVAIAILDY 3d TvHINTD Nv1d

SBAIJUBABIJ SOPEPIAIIOY
ap ealy

2\ ZRI

TToN TVIOOS AVAIdN93S V1 NOD vHOAvd04av1020 VNLNAN ZVIN

Zvneninuwy Zew-eninwy @ zewennw® 0 S9'ZeW MMM 0 DLl_lnS‘

lopeleqen
[2p pepliqixal) A erouajealjod Jolew
‘oulnioou oueloy ua A souun) e ofeqel ]

MAZS

se|bojoudal a1uapiooe |9 eioidoud anb 1o1oe)
SBASNU 9p OAISUBIUI OSN owo9 ‘ebine] 0 oloueSURD 3P [SAIN

'sUTIa LOGO

...........

LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN
LOS TRABAJADORES JOVENES

Area de Actividades Preventivas




Introduccion

Los jévenes son el colectivo que sufre una mayor siniestralidad laboral, incluyendo el Accidente de Trabajo y la
Enfermedad Profesional.

La relacion joven-temporalidad-siniestralidad, es un factor de alta correlacién, de ahi, que supervisar su actividad e
incluso restringir determinadas tareas y areas de trabajo, son medidas de apoyo en la sensibilizacion hacia la
proteccion de este colectivo vulnerable, segun la Ultima encuesta de condiciones de trabajo publicada.

Establecer acciones que refuerzan la proteccion de este grupo mas
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entre otras, estrategias que se orienten a reducir la monotonia de las tareas, e e

desfavorecido debe ser una prioridad y para ello se deberan desarrollar,

asignar cargas de trabajo razonables, facilitar la comunicacion adecuada, e

animar al trabajo en grupo, controlar el trabajo a turnos y asegurar un Vo
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entrenamiento adecuado.

También, establecer pautas que definan claramente los pasos a seguir ante
la ejecucion de las tareas asignadas, instruyendo e informando sobre el
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buen uso y manejo tanto de equipos de trabajo, como de protecciones de

seguridad, supervisando un adecuado uso y mantenimiento de equipos de
proteccion individual a la hora de realizar el trabajo, facilitando inclusive procedimientos por escrito, repitiendo

demostraciones para reforzar el aprendizaje y comprobando que se sabe cémo actuar en situaciones de emergencia.

Actuaciones en Prevencion de Riesgos Laborales que se deben cumplir, para garantizar que cada puesto de
trabajo sea seguro:

» Evaluacién de riesgos del puesto de trabajo, > Definicion de las medidas de emergencia y
teniendo en cuenta las particularidades de los establecimiento de prioridades y control de
jévenes , maxime cuando estos son menores de prioridades

18 afios » Asignacién de responsables jerarquicos de la

» Elaboracion del plan de prevencion

» Informacién de los riesgos laborales y sus medidas

obligacion de incluir la prevencion en toda decision

que se adopte

preventivas » Investigacién de los accidentes de trabajo
» Formacién en materia de seguridad y salud en el » Elaboracién de un plan de proteccion
trabajo » Practicas derivadas del plan de emergencia
» Plantificacién de la actividad preventiva (simulacros de evacuacion)
» Vigilancia de la salud

A continuacion se enumeran una serie de parametros vinculados con la siniestralidad (accidentalidad) de este

colectivo:
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Inmadurez fisica

Inmadurez psicolégica

Ausencia de conocimientos
practicos relacionados con
el puesto de trabajo

Falta de interés por la
seguridad y Salud



