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PREVENCIÓN EN 

TIEMPOS DE CRISIS 

En tiempos de crisis… 

¡Optimicemos los recursos! 

 

 

En los tiempos en los que los recursos son escasos, conviene aprovechar aquéllos que no suponen coste 

alguno. 

 

Las Mutuas realizan actuaciones en sus empresas asociadas sin cargo. Éstas actuaciones en ningún caso 

pueden sustituir las obligaciones preventivas del empresario, sino que se encaminan a mejorar la 

sensibilización y la implantación de la cultura preventiva en al empresa. 

 

El Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ le ofrece entre otras cosas: 

 Asesoramiento 

 Publicaciones 

 Servicio de documentación 

 Jornadas de sensibilización 

 

Puede ver el listado completo de actuaciones del Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ en: 

www.maz.es  
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 Una situación de crisis económica, no solo supone una importante repercusión 

económica y social, sino que afecta a la salud general de la población. Las crisis 

económicas desencadenan un aumento de enfermedades mentales, trastornos 

relacionados con el estrés y adicciones, siendo la población de mayor riesgo las 

personas desempleadas y menos cualificadas. 

 Pero además, esta coyuntura propicia cambios sustanciales en el ámbito laboral,   

donde se observa la aparición de nuevos riesgos para la salud y seguridad de los 

trabajadores, así como un aumento significativo de los índices de siniestralidad 

asociado principalmente a factores como la precariedad laboral y el aumento de la 

carga de trabajo. Por todo ello, es necesario replantear las políticas de prevención    

que se llevan a cabo, con el objetivo de contribuir con la protección de la salud de    

la población y con los beneficios sociales y económicos que ello conllevaría. 

 Realizar cálculos y análisis de costes directos e indirectos de los accidentes de trabajo, para observar la relación 

coste-beneficio en las inversiones en prevención. La inversión en prevención es rentable ya que además de 

evitar accidentes, implica una reducción de los costes derivados del absentismo, disminuye la rotación de 

personal, aumenta el grado de satisfacción de los clientes, se incrementa la motivación del personal y se mejora 

la imagen de la empresa. 

 Inversión en forma de tiempo, para la mejora de la integración de la prevención y de la cultura preventiva, 

realizando diversas acciones que no suponen elevados costes económicos como pueden ser: 

- Formación  - Aplicar técnicas de modificación de conducta  

- Información y sensibilización - Estrategias para desarrollar buenas prácticas 

 Revisión de la evaluación de riesgos, no solo analizando los riesgos obvios e inmediatos, sino aquellos que 

pueden ocasionar problemas para la salud a largo plazo como son los factores psicosociales, y que además 

tienen una relación directa con la actual situación económica. 


