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INTRODUCCION

La gestién de la edad en las organizaciones es
una estrategia clave para seguir mejorando la
salud laboral y la prevencion de riesgos laborales,
ademas de poner en valor a los equipos
multigeneracionales y la labor de todas las
personas trabajadoras, independientemente de su
edad.

La incorporacion de esta perspectiva a las
politicas empresariales y a su gestién preventiva
constituye ademas de una garantia de adaptacion
de los puestos de trabajo a las personas, una
intervencion  fundamental en el abordaje
preventivo de la salud fisica y mental.

ACCIONES CLAVE

U Estadisticas e indicadores por edad.

Recoger datos con la ayuda de
registros, y analizarlos
disgregados por edad, nos
permitira observar la realidad
de nuestra organizacion, a la
vez que nos facilitara la
obtencion de conclusiones.

U Mapas de edad por ocupaciones y/o

puestos de trabajo.
Consiste en identificar la distribucion de la
edad de la plantilla por puestos, para poder
anticipar el relevo generacional de forma
adecuada, planificando la transmision del
conocimiento clave de la organizacion.

U Evaluacién de riesgos con perspectiva
de edad.

El objetivo es determinar si la exposicion a
factores de riesgo es homogénea en todos los
tramos de edad. Y en caso negativo, analizar
las causas y el impacto que puede tener en la
seguridad y salud de en esos grupos de edad.

U Perspectiva de edad en la planificacion
de la actividad preventiva.

Ajustar las medidas de prevencion y proteccién a

todos los colectivos para posteriormente poder

realizar el seguimiento y control de su eficacia.

U Disefio universal en la gestion de

compras.
El propdsito del disefio universal es simplificar
las  exigencias laborales, mediante la
construccion de equipos de trabajo sencillos de
usar; beneficiando asi a las personas de
cualquier edad y con distintas habilidades. La
integracion de este criterio en el proceso de
gestion de compras garantiza por tanto el
principio de inclusion de todos los trabajadores.

U Gestion y ordenacion del tiempo de

trabajo.

Se trata de organizar la distribucion vy
ordenacién del tiempo de trabajo, considerando
las necesidades de todas las generaciones, en
funcion del momento vital en el que se
encuentran, y teniendo en cuenta las
condiciones de exposicion a horarios o jornadas
atipicas, trabajo a turnos y/o nocturno y/o
jornadas prolongadas. Una ordenacion de la
jornada compatible con la salud, el derecho de
desconexion 'y con un equilibrio laboral-
personal-familia exige un analisis propio con
perspectiva de edad.

O Politicas de conciliacion para todas

las edades.
Es esencial reconocer las distintas necesidades
a lo largo de la trayectoria vital y aplicar
politicas de conciliacion transversales para
cada tramo de edad.
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